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ESTATUTO DO SINDLOC-MG

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE AUTOMOVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | — DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETIVOS E DURACAO

Denominacao

Art. 1.° O SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE AUTOMOVEIS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS é entidade sindical que se rege pelo presente
estatuto social e pela legislacao que lhe é aplicavel.

Pariagrafo tunico. As expressoes SINDICATO, SINDICATO DAS EMPRESAS
LOCADORAS DE VEICULOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS ou
SINDLOC-MG se equivalem para identificar a pessoa juridica de que trata
este artigo.

Sede

Art. 2.°. O SINDICATO tem sua sede no Municipio de Belo Horizonte, MG, na Rua
Chapeco, 260 - bairro do Prado.

Paragrafo tinico. O SINDICATO podera instalar diretorias regionais, representagoes, filiais,
agéncias, escritorios e quaisquer outros estabelecimentos no pais por deliberagio da
Diretoria.

Foro
Art. 3.°. O SINDICATO tem seu foro na Comarca de Belo Horizonte, MG.

Paragrafo tnico. O SINDICATO podera ajustar outro foro contratual por deliberagio da
Diretoria, elegendo onde serdo propostas as acgbes oriundas de direitos e
obrigacées quando tal faculdade lhe for oferecida pela lei.

Objetivos
Art. 4.°. O SINDICATO tem por objetivos:

I — Representacao sindical das empresas que exercem a categoria econOmica da
atividade de locacdo de veiculos automotores de vias terrestres na base
territorial do Estado de Minas Gerais;

II — Defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
nas esferas judiciais ou administrativas;

III — Exercer as prerrogativas atribuidas em lei aos sindicatos, tais como:

a.) celebrar convencoes coletivas de trabalho e assistir a celebracéo de acordos
coletivos;

b.) eleger ou designar os representantes da categoria junto aos érgios de
jurisdi¢ao estadual, municipal e federal,

c.) colaborar com o Estado, como érgao técnico e consultivo, no estudo e solugéo
dos problemas que se relacionem com a categoria; e

d.) impor contribuices a todos aqueles que participarem da categoria
representada nos termos da deliberacido das suas Assembléias.

IV — Manter servigos de assessoria técnica e juridica a disposi¢do dos associados,
visando a orientacfo e prote¢do da categoria;
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V — Defender o principio da livre iniciativa, do direito da propriedade e da
concorréncia licita; e

VI — Praticar todos os demais atos franqueados e/ou privativos as entidades
sindicais.

Art. 5.°. O SINDICATO exercera suas atividades:

I — Em rigorosa observancia da lei; dos estatutos e dos principios da moral e
compreensio dos deveres civicos;

II — Abstendo-se de proselitismo politico ou de doutrinas incompativeis com o0s
principios deste Estatuto, ou contrarias aos interesses nacionais;

III — Recusando o exercicio, pelos seus membros, de cargo eletivo cumulativamente
com o de emprego ou fun¢do remunerada pelo SINDICATO;

IV — Com gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, salvo excegoes previstas em lei; e

V — Recusando-se a ceder, a titulo gratuito ou remunerado, da sua sede ou de seus
bens a entidades politico-partidarias.

Duracéo

Art. 6.°. O SINDICATO tem prazo de duragao indeterminado.

Paragrafo tnico. O SINDICATO, ressalvado o registro no 6rgdo competente, nio
aceitara interferéncia ou interven¢ao do Estado em seu funcionamento.

CAPITULO Il — DAS EMPRESAS SINDICALIZADAS

Empresas Admitidas

Art. 7.°. Sera admitida como filiada toda empresa legalmente constituida que participe
da atividade ou categoria economica das empresas de locacdo de veiculos
automotores de vias terrestres, do ambito da entidade sindical de nivel superior a
qual o SINDICATO se vincula, tal como FECOMERCIO/MG, SEST/SENAT ou
outros 6rgdo, desde que assim o requeiram, satisfazendo as exigéncias da legislagdo e
do Estatuto.

Registro de Associados
Art. 8.°. O SINDICATO mantera registro de sécios, no qual inscrevera a empresa
admitida.

Direitos das Associadas
Art. 9.°. Sdo direitos da empresa associada:

I — Participar das Assembléias Ordinarias e Extraordinarias, discutir os assuntos
ventilados, cabendo a representacgido voto uno, desde que esteja em dia com
suas obrigagdes pecuniarias;

IT — Apresentar a Diretoria qualquer questio de interesse social e sugerir as medidas

que reputar convenientes;

III — Solicitar amparo ao Sindicato para os casos de interesse da atividade que
representa;

IV — Requerer a convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria, com indicacdo do
assunto a ser debatido, formando um quorum minimo de 20% (vinte por cento)
das empresas associadas e em dia com suas obrigacdes pecuniarias;
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V — Usar dos servigos do Sindicato;

VI — Usar o direito de votar e ser votado nas Assembléias Gerais, obedecendo o
disposto no Estatuto.

§ 1.°— Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

§ 2.° — Perdera os direitos de associado o sindicalizado que deixar o exercicio da
atividade econémica que caracteriza o elemento comum de seus membros.

Art. 10.°. Sao deveres da empresa associada:

I — cumprir o presente Estatuto e acatar as deliberacées da Diretoria e da Assembléia
Geral;

IT — pagar, além da contribuicdo sindical, quaisquer outras taxas regularmente fixadas
pela Assembléia Geral,

ITII — manter conduta publica, social e econémicas inatacaveis;

IV — prestigiar o Sindicato por todos os meios a seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os elementos da categoria;

V — respeitar a lei e a autoridade e representatividade do SINDICATO;
VI — Cumprir o exercicio do voto por ocasido das elei¢oes sindicais.

VII — Manter atualizado o enderego no qual recebera comunicados, notificagbes e
convocagoes do SINDICATO

CAPITULO Il - DOS ORGAQS SOCIAIS
Art. 11. Sao 6rgaos sociais do SINDICATO:

I — Assembléia Geral;

II — Diretoria;
I — Conselho Fiscal;

§ 1.°— A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano, detentor do poder maior de deliberagao
no SINDICATO, cujas decisbes sdo irrecorriveis.

§ 2.° — A Diretoria é o 6rgdo administrativo e executor das normas estatutarias e das
deliberacoes da Assembléia Geral.

§ 3.° — O Conselho Fiscal é o 6rgao fiscalizador das atividades e das alocagoes
financeiras do SINDICATO.

Art. 12.. Os 6rgéos sociais do SINDICATO sdo eleitos a cada 02 (dois) anos para
mandato que se inicia no dia 1.° de janeiro do ano subsequiente a eleigao.

Art. 13.. Qualquer dos érgdos sociais se reune validamente com a presenca da maioria
de seus membros e delibera pelo voto da maioria dos presentes.

Paragrafo tnico. S6 é dispensada a convocagdo da reunido como condi¢do de sua
validade se presentes todos os seus membros, admitidos, para este fim, os
votos proferidos por escrito.

SECAO I. DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A Assembléia Geral é constituida pela totalidade dos associados, e suas
decisbes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, em relagdo ao total de
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empresas associadas, em primeira convocacgio, e, em segunda, por maioria simples
de votos dos filiados presentes, salvo os casos previstos em lei.

Art. 15. Incumbe a Assembléia Geral:

I — Tomar iniciativa para defesa dos interesses do Sindicato, bem como dos
Interesses especificos de cada empresa associada;

II — Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
III — Autorizar a celebracio de Acordos e Convencoes Coletivas de Trabalho;
IV — Discutir e votar a previsdo orcamentaria e prestacdo de contas da entidade;

V — Fixar os valores das contribui¢cbes dos associados e da Contribuigio
Assistencial Patronal.

Art. 16. Realizar-se-a0 Assembléias Gerais:
I — Ordinérias:
a.) anualmente, para tomada de contas e para discussdo e votagdo do
orcamento;
b.) a cada 02 (dois) anos para elei¢do da Diretoria e do Conselho Fiscal.
IT — Extraordinarias:
a.) quando presente a maioria dos Diretores ou do Conselho Fiscal;

b.) quando presente 50% (cinqiienta por cento ) das empresas associadas
convocadas, indicando, todavia, os assuntos a serem debatidos.

§ 1. — As reunides ordinarias para tomada de contas e para discussio e votagio do
orcamento serdo realizadas, respectivamente, até 30 de junho e 30 de
novembro de cada ano.

§ 2.° — Nas reunides extraordinarias s6 se deliberara sobre os assuntos
motivadores da convocacao constantes da ordem do dia.

§ 3. — As reunides ordinarias serdo para tratar de assuntos gerais de interesse dos
associados.

§ 4.° —As reunides por convocac¢io da Diretoria ou deliberagdo da Assembléia Geral
poderao ser realizadas em qualquer local, desde que este néo se caracterize
como indicativo de apoio a entes ou ideologias politico-pardidarios.

Art. 17. O Presidente nio podera se opor a convocag¢ido de Assembléia na forma do
art. 9.°, IV, e a convocacio devera ser expedida dentro de 05 (cinco) dias tteis
contados a partir do protocolo do requerimento.

§ 1. — Devera comparecer a respectiva reunifo a maioria dos que a requereram e
que esteja em dia com suas obrigacgdes pecunidrias perante o SINDICATO.

§ 2.° — Na falta de convocagdo pelo Presidente, esta sera realizada, em primeira
Iinstancia, pelo presidente do Conselho Fiscal e, no impedimento deste, pelo
secretario da Assembléia.

Art. 18. As Assembléias serdo realizadas mediante convocagéo por edital publicado
em jornal de grande circulagfo, por comunicacio epistolar, telefénica, telematica ou
eletronica a todos associados, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, salvo se
motivo de extrema urgéncia, devidamente justificado.
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§ 1.°— Do edital de convocagao das Assembléias constara:
I — Data, hora e local da reunifo;
II — pauta dos assuntos a serem tratados;

III — a informacido que somente os associados em dia com suas obrigacées
pecuniarias poderao votar.

§ 2. — Faz prova plena da convocacgio regular para a Assembléia o comprovante de
postagem para o endereco indicado pelo proprio associado conforme o art.
10, VIIL.

§ 3.° — Se o SINDICATO mantiver veiculo de comunica¢ido geral da categoria
disponibilizado a todos os associados, a publicacdo do edital de convocacao
nesse veiculo servira para os fins deste artigo.

SECAOQ II. DA DIRETORIA

Art. 19. O SINDICATO sera administrado por Diretoria composta por 09 (nove)
membros que ocupario os seguintes cargos:

I — Presidente;

IT — Vice-Presidente;

IIT — 1.° e 2.° Diretor Secretario;

IV —1.° ¢ 2.° Diretor Tesoureiro;

V — Diretor de Rela¢oes Publicas;

VI — Diretor de Eventos;

VII — Diretor de Relagdes Institucionais.

Art. 20. A Diretoria compete:

I — Dirigir o Sindicato, observando o Estatuto e deliberacdes das Assembléias
Gerais, cumprindo e fazendo cumprir a lei;

IT — Administrar o patrimonio social e promover o bem geral da categoria
representada;

III — Organizar a prestacido de contas e o orcamento anual que , com o parecer do
Conselho Fiscal, sera submetido a aprovacao da Assembléia Geral;

IV — Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

V — Reunir-se em sessdo, ordinaria ou extraordinariamente, sempre que o
Presidente ou a maioria convocar;

VI — Fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, até 30 de novembro
de cada ano, a proposta orcamentaria, discriminando a receita e a despesa
para o exercicio seguinte, submetendo-se a aprovacido da Assembléia Geral,

VII — Verificar as dotagdes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para
o atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orgamentos correntes,
que serdo ajustadas ao fluxo de gastos mediante abertura de créditos
adicionais solicitados a respectiva Assembléia Geral ;

VIII — Apresentar as contas para serem aprovadas pela Assembléia Geral, com
prévio parecer do Conselho Fiscal
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IX — Prestar anualmente até o dia 30 de junho, e no término do mandato, contas
de sua gestdo financeira, levantando para este fim, por contabilista
habilitado, os balancos financeiros e patrimonial do livro Diario, o qual,
além da assinatura deste, contera as do Presidente e 1°. Diretor
Tesoureiro.

Art. 21. Ao Presidente compete:

I — representar o SINDICATO judicial e extrajudicialmente, podendo delegar
poderes;

II — convocar e presidir as sessées da Diretoria, convocar e instalar a Assembléia
Geral,;

III — assinar as atas das sessées, o orcamento anual, a prestacio de contas e todos
os papéis que dependam de sua assinatura;

IV — ordenar as despesas necessarias, assinar os cheques e contas a pagar, em
conjunto com o 1°. Diretor Tesoureiro;

V — nomear e demitir os funcionarios conforme as necessidades do servigo e fixar-
lhes os vencimentos;

VI — desempenhar com diligéncia o cargo para o qual tenha sido eleito;
VII — cumprir e fazer o presente Estatuto;

VIII — organizar o relatorio anual das atividades de sua gestdo e apresenta-lo a
Assembléia Geral para apreciacio;

IX — submeter a Assembléia Geral o or¢amento do ano seguinte, com o parecer do
Conselho Fiscal, até 30 de novembro de cada exercicio.

Paragrafo Gnico — O Presidente detém voto de qualidade nas deliberacgdes da
Diretoria.

Art. 22. Ao Vice-Presidente compete Auxiliar o Presidente nas suas funcoes,
substituindo-o hierarquicamente nas suas faltas e impedimentos, assumindo
definitivamente a presidéncia, em casos de rentuncia ou impedimento do
Presidente.

Art. 23. Ao 1.° Diretor Secretario compete:
I — coordenar e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

II — lavrar e assinar as atas das sessées da Diretoria e das Assembléias,
juntamente com o Presidente.

III — substituir o Presidente em seus impedimentos, na impossibilidade do Vice-
Presidente ordinariamente substitui-lo.

Art. 24. Ao 2.° Diretor Secretario compete auxiliar o 1.° Diretor Secretario nas suas
funcgées, substituindo-o hierarquicamente nas suas faltas e impedimentos,
assumindo definitivamente a Secretaria, em casos de rentncia ou impedimento do
1.° Diretor Secretario ou no caso do art. 23, III.

Art. 25. Ao 1.° Diretor Tesoureiro compete:

I — Substituir o 1.° Diretor Secretario em seus impedimentos, na impossibilidade
do 2.° Diretor Secretario ordinariamente substitui-lo.
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IT — Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria, tendo sob seu controle e
responsabilidade os valores financeiros do Sindicato;

IIT — Assinar, com o Presidente, e controlar os cheques, saques e demais papéis de
crédito, coordenando os pagamentos e recebimentos autorizados;

IV — Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes e balanco anual, bem como
quaisquer informacgées e documentos financeiros, quando solicitados por
esse Orgao e, aplicar recursos do Sindicato em estabelecimento de crédito
designado pela Diretoria, conservando na Tesouraria, os fundos
necessarios a rotina administrativa da entidade.

Art. 26. Ao 2.° Diretor Tesoureiro compete auxiliar o 1.° Diretor Tesoureiro nas suas
fungdes, substituindo-o hierarquicamente nas suas faltas e impedimentos,
assumindo definitivamente a Tesouraria, em casos de rentncia ou impedimento do
1.° Diretor Tesoureiro ou no caso do art. 25, 1.

Art. 27. Ao Diretor de Relacoes Publicas compete:

I — Representar o SINDICATO junto as empresas de sua area de atuacio,
promovendo a integracdo com as demails empresas participantes do
SINDICATO;

II — Substituir o 1.° Diretor Secretario no impedimento do 2.° Diretor Secretario
ordinariamente substitui-lo.

Art. 28. Ao Diretor de Eventos compete:

I — Representar o SINDICATO junto as empresas de sua area de atuacgao,
promovendo a integracdo com as demais empresas participantes do
SINDICATO;

II — Substituir o 1.° Diretor Tesoureiro no impedimento do 2.° Diretor Tesoureiro.
Art. 29. Ao Diretor de Relacoes Institucionais compete:

I — Representar o SINDICATO e exercer funcio politica, junto as diversas associacoes
sindicais, entidades ligadas a entidade em geral, 6rgédos do governo municipal,

estadual e federal, junto a Federacdo do Comércio do Estado, SEST/SENAT,
além de outros 6rgéos de representacio legal da classe.

II — votar e ser votado nas Assembléias das Federacoes, SEST/SENAT ou em
outras associagoes sindicais de grau superior.

III — Substituir o Diretor de Eventos e/ou Diretor de Rela¢ées Publicas.

SECAO IIl. DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal é constituido por 03 (trés) membros, escolhidos dentre os
associados, e eleitos juntamente com a Diretoria, pela Assembléia Geral e na forma
deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia a fiscalizac¢io da gestio financeira.

Paragrafo unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a, extraordinariamente, para
exame das despesas extraordindrias e questées de natureza patrimonial, e,
ordinariamente, aos demais casos constantes deste ESTATUTO..

Art. 31. Ao Conselho Fiscal incumbe:

I — fiscalizar a gestdo financeira;
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IT — emitir parecer sobre balanco geral, previsdo orcamentaria e suas alteracgoes e
prestacoes de contas da Ordem do Dia da Assembléia Geral para esse fim
convocada nos termos da lei vigente;

III — opinar sobre as despesas extraordinarias e destinacdo do patrimoénio do
SINDICATO.

CAPITULO IV - DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO I. DAS PENALIDADES APLICAVEIS A TODOS OS ASSOCIADOS

Art. 32. Sio penalidades aplicaveis a todos associados a suspensio e a eliminacio
do quadro social.

I — Serio suspensos os direitos de associado quem:

a.) nio acatar as deliberacbes da Assembléia Geral, da Diretoria ou do
Conselho Fiscal; ou

b.) atrasar em mais de 03 (trés) meses o pagamento de suas obrigacoes
pecuniarias perante o SINDICATO.

II — Sera eliminado do quadro social quem:

a.) praticar ma conduta, manter comportamento anti-social, anti-ético,
espirito de discérdia, ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material do SINDICATO;

b.) deixar o exercicio da atividade econémica que caracteriza o elemento
comum dos associados; ou

c.) atrasar em mais de 06 (seis) meses o pagamento de suas obrigacoes
pecuniarias perante o SINDICATO.

Art. 33. As penalidades serdo impostas pela Diretoria ad referendum da
Assembléia a ela cabendo o cancelamento de inscricoes dos associados, quando
verificada qualquer das hipéteses previstas no Estatuto..

§ 1.°— A aplicacao da penalidade somente se fara apds a audiéncia do associado, o
qual, se o desejar, podera fazer a sua defesa, por escrito, no prazo de 10 (
dez) dias;

§ 2. — Da penalidade imposta cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias contados da
ciéncia do ato impugnado, a Assembléia Geral,;

§ 3. — Sera suspenso o representante da associada que :

I — ndo acatar as deliberacoes das Assembléias, da Diretoria ou do Conselho
Fiscal;

II — tomar qualquer deliberacdo com o propdsito de contrariar a orientacido e o
interesse do SINDICATO;

IIT — sem causa justificada ndo comparecer a 03 (trés) reunides da Diretoria,
quando a ela pertencer, da Assembléia ou do Conselho Fiscal, se for seu
membro;

IV — sem motivo justificado deixar de desempenhar funcdes ou missdes para as
quais tenha sido designado.
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Art. 34. O associado que tenha sido eliminado do quadro social podera reintegrar-se
ao SINDICATO desde que se reabilite a juizo diretoria do sindicato ou que liquide
seus débitos quando se tratar de inadimplemento de obrigagio pecuniaria.

SECAO Il. DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS MEMBROS DOS ORGAQS SOCIAIS

Art. 35. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o mandato nos
seguintes casos:

I — Malversao do patrimoénio social;
II — Grave violacéo deste Estatuto;
III — Abandono do cargo;

IV — For declarado falido por sentenca judicial ou incidir em condenacéo de crime
falimentar ou crime contra o patrimonio;

V — Ter comportamento incompativel com a dignidade do cargo que desempenha.
§ 1.°— A perda de mandato sera declarada pela Assembléia Geral;

§ 2.° — Toda suspensdo ou destituicio de cargos devera ser precedida de
notificac¢do, cabendo recurso a Assembléia, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 36. Na hipétese de perda de mandato, as substitui¢oes se fardo de acordo com o
que dispoe o Estatuto sobre as substitui¢coes decorrentes de impedimento.

CAPITULO V - DAS ELEICOES PARA OS ORGAOS SOCIAIS

Art. 37. O processo eleitoral sera iniciado pela Diretoria por meio de edital
divulgado com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia em relacdo a data do
encerramento do mandato dos 6rgéos sociais e que contera:

I — a data, hora e locais para registro de chapas;

II — a data, horario e locais em que serdo realizadas as elei¢bes, o critério para
1dentificacdo dos eleitores e os locais de votacio e de apuracio dos votos.

III — a data, horario e local em que serido apurados os votos e proclamada a chapa
eleita;

IV — a data da posse da chapa eleita;
V — os nomes dos associados designados para participar do processo eleitoral; e
VI — as disposicoes eleitorais suplementares as do Estatuto.

Art. 38. A participac¢io dos associados localizados fora do Municipio no qual se
localiza a sede do SINDICATO podera ser facilitada pela criacdo de secoes
eleitorais para registro de chapas e recepcéo de votos, a critério da Diretoria e das
disponibilidades or¢amentarias do SINDICATO.

Paragrafo inico — Para os fins do caput deste artigo, também se admite o voto por
correspondéncia, fax ou outro meio de comunicagdo idoneo para
corretamente identificar o associado e precisamente exprimir sua
manifestacdo da vontade.

Art. 39. As chapas para disputa de eleicdo serdo registradas com, no minimo, 10
(dez) dias de antecedéncia em relacédo a data da eleicao.
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Art. 40. Toda chapa devera ser completa e conter:
I — 0s 09 (nove) membros que ocupario os cargos da Diretoria; e
II — os 03 (trés) membros que ocupario os cargos do Conselho Fiscal.

Art. 41. Somente poderdo compor as chapas os membros do corpo social que
estejam em dia com suas obrigacdes pecuniarias perante o SINDICATO e que néo
estejam no cumprimento de pena disciplinar imposta pela Assembléia Geral.

Art. 42. Feito o registro das chapas, a Diretoria, apds verificar a regularidade dos
candidatos conforme o artigo anterior, afixara na sede do SINDICATO lista das
chapas habilitadas a concorrer a eleicéo.

Art. 43. Cada chapa podera nomear um representante para acompanhar o processo
eleitoral, inclusive a apuracao dos votos.

Art. 44. Para votar, o eleitor assinara em folha de votacdo ou livro de presenca,
apés se identificar com a cédula de identidade ou documento que lhe conceda
poderes especificos e exclusivos para votar em nome do associado que representa
nas eleigoes.

Paragrafo tnico — No caso do art. 39, os associados designados para participar do
processo eleitoral (art. 38, V) anotardo o comparecimento do eleitor na
folha de votacao ou livro de presenca.

Art. 45. A eleicao sera realizada pelo voto direto, com aposicdo de um “X” na casila
que anteceder a sigla ou outra denominacio da chapa de preferéncia do eleitor, na
cédula de votacio.

§ 1. — Havendo somente uma chapa, a cédula de votagdo podera constar somente
duas casilas, para “SIM” e “NAQ”, respectivamente representando a
concordancia ou nao com a elei¢ido da chapa.

§ 2.° — Havendo mais de cinco chapas, a cédula de votagao podera constar somente
uma linha em branco para que o eleitor escreva o numero, sigla ou outra
denominacao da chapa.

Art. 46. Sao considerados nulos os votos que nio indicarem claramente a op¢éo de
escolha.

Art. 47. Sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior numero de votos dos
eleitores que compareceram as urnas, qualquer seja esse numero, excluidos os
votos nulos e em branco.

Art. 48. Havendo empate, serda marcada data para eleicdo em segundo turno, a ser
realizada dentro dos 05 (cinco) dias imediatos, na qual disputardo os votos dos
eleitores somente as chapas que empatarem.

§ 1.°— Persistindo o empate, sera declarada eleita a chapa que, sucessivamente:

I — Tiver o candidato ao cargo de Presidente com mais antiga data de inscri¢do no
SINDICATO;

II — Tiver a chapa maior tempo médio de inscricio de seus membros no
SINDICATO;

IIT — Tiver o candidato ao cargo de Presidente mais velho.

§ 2.° — Persistindo o empate, sera declarada eleita a chapa por sorteio.
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Art. 49. Somente podem participar das decisdes relacionadas com o processo
eleitoral os representantes das chapas que estiverem disputando a elei¢do e os
atuais ocupantes de cargos eletivos do SINDICATO.

Art. 50. O processo das eleicoes da Diretoria e do Conselho Fiscal realizar-se-a
segundo as normas deste Estatuto e da legislacao vigente.

Paragrafo tinico — Admite-se a reeleicido aos cargos eletivos.

CAPITULO VI - DAS SUBSTITUIGOES

Art. 51. A convocacido de suplentes, quer para a Diretoria, quer para o Conselho
Fiscal, compete ao Presidente do SINDICATO ou seu substituto.

Art. 52. Em casos de afastamento por motivo de licen¢ca de qualquer membro da
Diretoria, assumira o cargo, legalmente, o substituto de cada fungao conforme o
previsto do Capitulo III.

§ 1.°— As renuncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do SINDICATO;

§ 2.° — Em se tratando de rentuncia do Presidente do SINDICATO, a Assembléia
Geral notificara, por escrito, seu substituto legal, que dentro de 48
(quarenta e oito) horas reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido,
cumprindo-lhe dirigir a entidade até o término do mandato daquele, e
proceder as substituicoes dos cargos subseqientes, conforme previsdes
anteriores deste Estatuto.

Art. 53. Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria, ou desta juntamente com o
Conselho Fiscal e ndo havendo suplentes, o Presidente, ainda que resignatario,
convocara Assembléia Geral, que elegera imediatamente JUNTA GOVERNATIVA
PROVISORIA.

Paragrafo Ginico — Uma vez eleita, a Junta Governativa Proviséria empossar-se-a
automaticamente.

Art. 54. A Junta Governativa constituida nos termos do artigo anterior procedera
as diligéncias necessarias para a realizacdo de novas elei¢oes para a investidura
dos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal na conformidade do presente Estatuto e
no prazo de 90 (noventa) dias, contados de sua posse.

Art. 55. Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos artigos
anteriores, ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de
administracdo ou representacao profissional pelo espaco de 05 (cinco) anos.

Paragrafo inico — Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a 06
(seis) reunides sucessivas da Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 56. As disposicoes deste Capitulo também se aplicam em caso de falecimento
do ocupante de cargo eletivo do SINDICATO.

CAPITULO VIl — DO PATRIMONIO, RECEITA E DESPESA

Art. 57. Constituem o patrimoénio do SINDICATO:
I — doacdes e legados;

II — os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas.
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Art. 58. Constituem receitas do SINDICATO:
I — Contribui¢io Sindical, arrecadada na forma da lei;
II — as contribuicées de que trata o Art. 4.°, ITI, “d”;

II — a Contribuicdo Confederativa, instituida pelo Art. 8.°, inciso IV, da
Constitui¢do Federal, que sera fixada obedecendo-se os valores e critérios
estabelecidos pela Assembléia Geral devidamente convocada;

IV — Contribuicao Associativa, instituida, fixada e cobrada de seus associados;
V — rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;

VI — outras rendas, inclusive doacées, auxilios e subvencoes;

VII — aluguéis de imoveis e juros de depositos;

VIII — multas e outras rendas eventuais.

Art. 59. As despesas do SINDICATO correrao pelas rubricas previstas em lei.

Art. 60. A administracido do patriménio do SINDICATO, constituido pela totalidade
dos bens que o0 mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 61. Os bens imdveis sbé poderdo ser alienados ou adquiridos mediante
permissio expressa da Assembléia Geral, precedida de parecer do Conselho Fiscal e
avaliacdo prévia realizada por qualquer profissional ou organizacao habilitada a tal
fim.

Art. 62. No caso de dissolu¢do do SINDICATO, o que se dara por deliberacio
expressa da Assembléia Geral para esse fim especialmente convocada, e com
presenca minima de trés quartos dos associados quites, o seu patrimonio, apds
liquidados todos os seus débitos, sera destinado a entidades beneficentes de
finalidade filantrépica, ou a entidade que vier a sucedé-la.

Art. 63. Os atos que importem em malversacido do patriméonio do SINDICATO serio
punidos na forma da lei.

CAPITULO IX— DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
1mpedir ou fraudar a aplicacido dos preceitos contidos na lei ou no Estatuto.

Art. 65. Nao havendo disposi¢do especial em contrario, prescreve em 06 (seis)
meses o direito de pleitear a reparacio de qualquer ato infringente de disposicéo
contida neste Estatuto.

Art. 66. As empresas associadas nao respondem subsidiariamente pelo
SINDICATO.

Art. 67. Os casos omissos serdo decididos pela Assembléia Geral.

Art. 68. O presente Estatuto foi aprovado pela AGE realizada em 29.11.2006 e
entrard em vigor apds a sua aprovacio e somente podera ser reformado pela
Assembléia Geral para esse fim especialmente convocada e com quorum conforme
descrito no Edital de Convocacao.

Belo Horizonte, 29 de Novembro de 2006.
SAULO TOMAZ FROES - Presidente
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