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EDITORIAL

FELIZ 2023!

O tempo nio para! Chegamos, mais uma vez, ao final de mais um
ano de muito trabalho, mas também de muita satisfagdo. 2022 foi
desafiador! Foi 0 ano de retomada das a¢des presenciais do sindicato,
da volta dos encontros, do networking, do rkshop Business, do
Programa de Desenvolvimento de Lideres - PDL, ¢, principalmente,
da nossa confraterniza¢io de final de ano. A FESTA foi a melhor de
todas ja realizadas pelo SINDLOC-MG! Vocés concordam? Aproveitem

esta publica¢io para ver os melhores momentos do evento.

Nesta edicio da Revista SINDLOC-MG realizamos tambeém um balango de

s 0s excelentes
indices de satisfacao dos participantes de cada evento. Além disso, vocé descobre tudo que a Ford esta
preparando para o nosso mercado, sobretudo, no segmento de van, com o langamento de trés versoes da
Transit. Resumimos também como foram os foruns realizados pela Abla, tanto o Juridico quanto o Féorum

dﬂS LOCﬂdOI“ que aconteceram em OUtleI'O c novembro 1‘€Spcctivamente.
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ano. Por isso, recarreguem as energias que 2023 vem com tudo! Feliz ano novo e uma excelente leitural

ADILSON COSTA FARIA
CONSELHEIRO FISCAL DO SINDLOC-MG

EXPEDIENTE

SINDLOC vs

SINDICATO DAS EMPRESAS LOCADORAS DE
AUTOMOVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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E possivel investir em agdes sociais e fortalecer

sua locadora sem gastar nada!
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Ford langa trés novas versoes da Transit, entre

elas, a E-Transit 100% elétrica
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De cada 10 viajantes, 8 querem rodar pelo Brasil
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ESTAMOS PRONTOS PARA 2023

NOVO MIDIA KIT :

Atento ao planejamento 2023, o SINDLOC-MG jé finalizou -
o novo Midia Kit! O documento auxilia as empresas -
parceiras a se organizarem para investirem nas varias -
acoes e espacos promocionais que o sindicato disponibiliza
para dar visibilidade as marcas dos fornecedores do

. segmento. Quer conferir o melhor espago para aparecer e

: se fortalecer entre as locadoras de Minas Gerais? Procure

: 0 SINDLOC-MG no WhatsApp: (31) 98895-1905.
CALENDARIO

2023 SERA O ANO DOS FERIADOES

Atencéo locadoras rent a car: 2023 sera o ano dos feriaddes. Prepara a frota para faturar! As folgas
possibilitardo sete oportunidades ao longo do ano, contando apenas os feriados nacionais. Se forem incluidos
0s provaveis pontos facultativos, o nimero pula para nove. Veja a lista das datas no primeiro semestre:

FERIADOS

7 de abril (sexta-feira santa): Paixao de Cristo

21 de abril (sexta-feira): Tiradentes

1° de maio (segunda-feira): Dia Mundial do Trabalho

PONTOS FACULTATIVOS
20, 21 e 22 de fevereiro (segunda a quarta-feira): Carnaval
8 e 9 de junho (quinta e sexta): Corpus Christi

SUSTENTABILIDADE

BH E SELECIONADA PARA PROGRAMA
DE DESCARBONIZACAO

Belo Horizonte foi uma das seis cidades brasileiras selecionadas para
um programa bilateral entre o Brasil e o Reino Unido. O objetivo é
facilitar o desenvolvimento de parcerias entre empresas com solu¢des
para descarbonizar o transporte no mundo. Ao lado de Curitiba,
Sorocaba, Campinas, Séo José dos Campos e Caxias do Sul, o
programa visa implementar um modelo de transporte eficiente, eficaz
e de baixo custo.




INSTITUCIONAL

Novos
lideres:

formados
e prontos!

De agosto até dezembro, 13 pessoas,
entre colaboradores e empresarios do
segmento de aluguel de automoéveis,
estiveram envolvidas em uma atividade
continuada que resultou na formacao
de novos lideres preparados para os
desafios contemporéneos de gestéo,
direcao e relacao interpessoal. O
Programa de Desenvolvimento de
Lideres - PDL, faz parte de uma ampla
politica de profissionalizacé&o do setor
e vem se expandindo ano a ano. Em
2021, o projeto que chamava “Jovens
Talentos”, formou 12 lideres ao longo do
segundo semestre.

Desta vez um dos diferenciais foram os encontros presenciais.
Mario Oliveira, CEO da Modho Consultoria e Treinamentos,
que ministrou a formagéo, acredita que o comprometimento
dos participantes foi ainda maior que em 2021 justamente
por conta disso. “As atividades no auditrio do SINDLOC-MG
foram experiéncias verdadeiras de lideranga, gestéo e técnicas
reflexivas realizadas conjuntamente entre os participantes.
Isso trouxe uma riqueza maior do processo”, afirma Mario.

O PDL contou com alguns encontros presenciais e outros
on-line. “Mesclamos as duas modalidades, sempre pensando
que a universidade digital (plataforma on-line) atua no
aprofundamento do conhecimento, na possibilidade de
revisdo do conteudo e na antecipacao dos assuntos que serao
tratados nos momentos presenciais. Percebemos, com isso,
que as experiéncias no auditério do sindicato provocavam e
instigavam os participantes a se aprofundarem nas tarefas on-
line. Nao por acaso, recebemos muitos feedbacks positivos.
Estamos felizes e contemplados com o PDL 2022”, comemora
Mario.

“Participar do Programa de Desenvolvimento de Lideres foi
uma grata surpresa. A abordagem sobre os temas aconteceu
de forma provocativa pelo Mario com grande riqueza de
detalhes, trazendo muito conhecimento para minha vida
profissional, além de contribuir muito para a vida pessoal.
Conhecer pontos importantes da minha personalidade me
ajudou a ser mais observadora no ambiente de trabalho. O
curso apresentou ferramentas e estratégias que sendo bem
utilizadas resultam em um impacto positivo nas pessoas e
no ambiente corporativo”, afirma Michelle Barroso, Sécia e
Gerente financeira da Conexao Locadora de Veiculos.

“O PDL do SINDLOC-MG foi uma grata surpresa. O Mario
trouxe ferramentas e reflexdes para autoconhecimento e
desenvolvimento da turma. Pra mim, representou uma boa
acelerada no meu processo de evolugéo e me permitiu decifrar
mais um pouco das rela¢des pessoais”, pontua Matheus Testa
Saab, S6cio administrador da Zero KM Locacdes de Veiculos.

“Poucas pessoas tém o potencial de influenciar as nossas vidas
positivamente nos fazendo mudar a viséo e o comportamento
habitual de anos. Mario Oliveira est4 inserido neste grupo e
com a sua habilidade, disposi¢éo, conhecimento e simpatia,
tem impactado vidas e transformado mentes! Todos que
participaram do PDL estédo energizados e enriquecidos com
todo o contetido exposto e agradecemos ao SINDLOC-MG
pela proposta e parceria. Foi sensacional!”, comemora Poliane
Ribeiro, Supervisora de seminovos da Dukar Despachante.




BALANGCO

O ano daliali el

O ano de 2022 foi, definitivamente, de retomada. O SINDLOC-MG voltou com forga total,
crescendo em eventos, aumentando as possibilidades de relacionamentos e bons negdécios,
ampliando o numero de colaboradores do segmento capacitados e, claro, melhorando
significativamente a quantidade de associados.

Foi um ano em que o sindicato sistematizou melhor seus eventos, realizando em todos eles,
uma pesquisa de satisfacdo para compreender o que funcionou e o que precisa aperfeicoar
para as proximas atividades. “Isso nos deu mais clareza de como as agbes caminharam e,
claro, vai proporcionar mais assertividade para o planejamento estratégico de 2023”, explica
Luciano Miranda, Presidente do SINDLOC-MG.

De janeiro a dezembro, o SINDLOC-MG voltou a promover muito treinamento, como o
Fantastico Atendimento para Locadoras (margo) e os cursos em parceria com a Uniabla:
Gestao de Multas de Transito (maio) e PNL em Vendas (julho). Além disso, inovou com o
Programa de Desenvolvimento de Lideres - PDL. Mais de 100 colaboradores das locadoras
de Minas Gerais se capacitaram ao longo de 2022.

O sindicato também realizou um dos seus maiores sucessos: 0 Workshop Business, em abril
e setembro. Em ambos eventos, o auditoério do SINDLOC-MG ficou pequeno e os encontros
aconteceram na Camara de Dirigentes Lojistas de Belo Horizonte — CDL/BH.

Em 2022 nasceu o SINDLOC Jovem, projeto que ja orbita os planos da entidade desde antes
da pandemia, mas so6 fez sentido agora, com encontros presenciais. Duas atividades ja foram
realizadas e o plano é intensificar o projeto no proximo ano.

Com o seu perfil inovador, o SINDLOC-MG também iniciou uma nova iniciativa que ja causou
muito sucesso: Café com Parceiros. Entre julho e dezembro, o sindicato recebeu as empresas
fornecedoras parceiras para muito networking.

As atividades on-line também se fizeram presentes. Duas edi¢cdes do SINDLOC-MG Conecta
foram realizadas (maio e agosto).

Por fim, a retomada da festa de confraternizacdo de final de ano que, ap6s dois anos sem
acontecer, ganhou o status de A FESTA em 2022! Confirma alguns desses bons momentos.

BALANCO

NPS: zona de exceléncia!

i MARCO CSAT: 90% 6timo e bom.
FANTASTICO ATENDIMENTO PARA LOCADORAS

“Achei incrivel o curso Fantastico Atendimento! Percebemos como coisas simples do dia a dia deixamos
de fazer por cairmos na rotina e que, quando somos clientes, queremos 0 melhor atendimento, mas
quando atuamos como vendedores, precisamos nos dedicar ao maximo para que a satisfagcdo seja
garantida, reforcando o grande valor da empatia. No mundo altamente competitivo em que estamos
inseridos, todo esforco em aprender, atualizar e aplicar € bem-vindo! Foi uma honra participar!” - Juliana
Gongalves, da godrive.

NPS: zona de exceléncia!

ABRIL CSAT: 100% 6timo e bom.
WORKSHOP BUSINESS

Um dos eventos mais elogiados do SINDLOC-MG voltou a todo vapor em abril. O Workshop Business
marcou a retomada dos encontros presenciais entre associados e parceiros do sindicato. O sucesso
foi tdo grande que a diretoria da entidade precisou alterar o local de realizagéo, passando-o para o
auditério da CDL/BH.

“Para n6s da Locar, que estamos iniciando o negécio, foi uma excelente oportunidade de fazermos
novos contatos com os fornecedores do setor e também com os outros donos de locadoras. As palestras
também foram excelentes. Agradecemos ao SINDLOC-MG por proporcionar este evento” - Rogério
Gongalves Lima Junior, da Locadora Locar.




BALANGO BALANGCO

NPS: zona de exceléncia!

MAIO ~ JULHO CSAT: 100% 6timo e bom.
SINDLOC CONECTA 4° EDICAO PNL EM VENDAS (UNIABLA)

Em maio, o SINDLOC Conecta chegou a sua quarta edigdo. Desta vez, o debate on-line girou em Abla, Uniabla e o SINDLOC-
torno do atual cenario da mobilidade urbana no Brasil e discutiu o nicho de aluguel de automéveis para MG promoveram o Curso
motoristas de aplicativo. PNL em Vendas ministrado

~ " por Mario Oliveira, CEO da
GESTAO DE MULTAS DE TRANSITO (UNIABLA) Modho. O treinamento levou

O curso de gestdo de multas de transito capacitou 50 colaboradores das empresas locadoras de mais informagao e preparagéo
automoveis de Minas Gerais. A atividade, ministrada pela advogada Luciana Mascarenhas, foi bastante tanto para quem trabalha no

elogiada pelos presentes que lotaram o audit6rio da entidade. setor de Igcagao, quapto para
quem esta em outras areas.

“O curso foi maravilhoso! Aprendi bastante e ainda trouxe conhecimento para os outros setores da Loc
Frotas. A Dra. Luciana dedicou um tempo para responder aos questionamentos e passou conhecimento
extra para todos ali presente” - Jansen Silva, da Loc Frotas. AGOSTO

NPS: zona de exceléncia! SINDLOC CONECTA 5° EDICAO

CSAT: 80% 6timo e bom.

A quinta edi¢do do SINDLOC Conecta teve como tema a contabilidade das locadoras. No encontro virtual,
dois especialistas no assunto: Rodrigo Santana, da Versloc, e Paulo Henrique, da Audit LocOne, que
fizeram um debate descontraido para tirar as principais dividas dos associados sobre contabilidade.

AGOSTO A DEZEMBRO
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES - PDL

Anteriormente chamado de Jovens Talentos, o PDL é um programa sobre técnicas e ferramentas de
lideranca para os participantes de forma pratica e objetiva. Com um conteudo rico e didatico, ideal para
estimular os alunos a desenvolverem a¢des inovadoras, o programa aconteceu de agosto a dezembro
de 2022, formando 13 novos lideres no mercado.

NPS: zona de exceléncia!
JUNHO CSAT: 100% 6timo e bom.
SINDLOC JOVEM

“Essa iniciativa € muito promissora e com o engajamento dos jovens pode trazer muitas atualizagbes e
sugestdes positivas para o SINDLOC-MG. Sé vejo vantagens para todos que participam e estou muito
empolgada em fazer parte” - Leticia Lacerda Faria, da Lok Auto Locadora de Veiculos.

Revista SINDLOC-MG




BALANGCO BALANCO

NPS: zona de exceléncia!

SETEMBRO CSAT: 90% 6timo e bom. i
O QUE E NPS?

WORKSHOP BUSINESS 2° EDICAO DE 2022

O Net Promoter Score € uma métrica que identifica o nivel de fidelidade do cliente com a empresa.
Trata-se do principal indicador da experiéncia, sendo calculado a partir da probabilidade de 0 mesmo
recomendar a empresa para amigos e familiares.

“Para nds que trabalhamos muito para ver esse evento acontecer € uma alegria imensa perceber
esse tanto de gente fazendo negécios. O Workshop Business é um dos eventos de maior sucesso do
SINDLOC-MG e isso é motivo de muito orgulho para toda a diretoria. E um dia de muita alegria, de
contatos, de conversa e de muita aprendizagem” - Luciano Miranda, Presidente do SINDLOC-MG. ;
O QUE E CSAT?

O Customer Satisfaction Score € uma métrica que mede a satisfagéo geral do cliente em uma interagéo,
com produto ou empresa. E um indicador muito importante da experiéncia do cliente.
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JULHO A DEZEMBRO
CAFE COM PARCEIROS

Juntos salvamos vidas.

“Eu, como apoiador e associado do SINDLOC-MG, reconhec¢o a grande valia do nosso sindicato que
ao longo do tempo vem sempre gerando oportunidades de aproximagdo dos associados com ideias
originais e inovadoras, que visam sempre estreitar os lacos entre 0s associados e potenciais clientes e
fornecedores. Parabéns por mais uma iniciativa” - Ricardo Leonardo Moreira, da GES Transportadora.

CONDICOES EXCLUSIVAS PARA TAXAS ATRATIVAS
LOCADORAS E FROTISTAS COM O BANCO RODOBENS

TOYOTA RODOBENS RAJA TOYOTA RODOBENS EXPRESSA  ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
FALE COM A GENTE OU VISITE A Av. Raja Gabaglia, 2226 Av. Tereza Cristina, 3000 Vinicius Reis - (31) 99106-7489
CONCESSIONARIA E SAIBA MAIS. Belo Horizonte/MG Belo Horizonte/MG Renato Coutinho - (31) 99262-5296
{31) 2102-8400 {31) 2103-4800 Sheila Tavares - (31) 99262-5274

| Rodobens
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tendencias e apresenta
numeros do setor
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O 17° Férum Internacional do Setor de Locacgéo de Veiculos,
promovido pela Associacéo Brasileira das Locadoras de
Automobveis — Abla, aconteceu em Sao Paulo, nos dias 22 e
23 de novembro. O evento bateu novos recordes de inscritos
(foram mais 1 mil) e contou com a presenca de 40 empresas
e entidades entre patrocinadores e apoiadores.

O encontro foi visto como uma oportunidade para se debater
0s assuntos mais importantes do momento, sobretudo, temas
como mobilidade e inovagéo. Além disso, a entidade revelou
0s numeros do setor em 2022, mostrando bons resultados e
muito otimismo para 0 ano que vem.

NUMEROS

Segundo o levantamento da Abla, a retomada do aluguel
de carros segue consistente. No total do ano, até outubro,
as locadoras compraram 457.410 veiculos. Para este ano,
ainda existe a projecao de se adquirir 120 mil carros nos
Gltimos dois meses. Se os nimeros se confirmarem, o setor
devera terminar 2022 com 575 mil veiculos emplacados. Isto
representa um crescimento de 30% sobre as aquisicoes feitas
em 2021 (441 mil veiculos).

O aumento também aconteceu nas frotas das empresas. Até
outubro, as locadoras passaram a ter 20,8% mais carros que
em 2021. Atualmente, sao 1.373.407 automoéveis e comerciais
leves, contra 1.136.517 unidades ao final do ano passado. Os
dados séo do Servigo Federal de Processamento de Dados
— Serpro.

Segundo a Abla, os principais responséaveis pela demanda
aquecida séo os nichos de terceirizagdo de frotas, seguida
pelo carro por assinatura, que, neste ano, ja cresceu 16,4%.
Para Marco Aurélio Nazaré, Presidente da Abla, a tendéncia
€ que a participagao do carro por assinatura “venha até a
dobrar no médio prazo”.

PALESTRAS

Ao longo dos dois dias, o evento proporcionou aos
participantes muito conteudo. Além das apresentacbes
dos numeros do segmento, houve debates sobre as novas
modalidades de aluguel de carros e a expanséo da cultura
do compartilhamento.

Muitos painéis fizeram parte da programacao, com destaque
para os que discutiram o mercado de veiculos novos e
seminovos, que trouxe, entre os debatedores, o presidente
da Federacado Nacional das Associacdes dos Revendedores
de Veiculos Automotores - Fenauto, Enilson Sales.

Sua frota segura
de verdade?

Conte com os
especialistas!

Solicite uma cotacdo:

ESPECIALISTAS EM SEGUROS
PARA LOCADORAS

R _
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MERCADO

Atecnologia aplicada ao negécio de locagdo também ganhou
espaco na programacao, inclusive no painel internacional, que
trouxe os especialistas Moidu Chandanam e Javokhir Vapaeyv,
da Fleetroot, para falar sobre experiéncias desenvolvidas em
mercados estrangeiros.

NEGOCIOS

O Férum Abla também proporcionou muito relacionamento.
Mais de 30 estandes fizeram parte da feira, com muita
oportunidade de se fazer bons negocios. A prépria Abla,
gue comemora 45 anos este ano, esteve presente com seu
espago.

COMITIVA MINEIRA

Membros da diretoria do SINDLOC-MG, associados e
parceiros estiveram presentes. Para Luciano Miranda,
Presidente do SINDLOC-MG, o Fé6rum é um momento
fundamental para se enxergar o setor. “Um empresario que
participa de um encontro como esse ganha sempre outra
perspectiva do segmento, sobretudo, no que diz respeito as
tendéncias do mercado. Saimos fortalecidos e renovados. A
Abla mais uma vez esta de parabéns”.

“Foi um evento sensacional, com excelentes palestras, bate-
papo, novas ideias e trocas de experiéncias. Encontros assim
€ uma 6tima oportunidade para realizacdo de novas parcerias
e muito networking”, comemora Fabio Macedo, da Alugue
Brasil, das unidades de Turmalina e Capelinha, em Minas
Gerais.

Para Luiz Henrique, também da Alugue Brasil, com uma rede
de locadoras espalhadas por mais de 20 cidades, o evento
foi uma ocasido para o reencontro com outros empresarios,
depois de dois anos de pandemia, mas teve um foco muito
voltado para os negdcios. “Senti falta de palestras mais
voltadas para uma realidade mais imediata. Compreendo a
importancia de se pensar em carros elétricos, mas para muitas
locadoras isso ainda é algo muito distante”, critica Luiz.

UMA SOLUCAO COMPLETA
PARA EMPRESAS QUE
FAZEM A GESTAO DE SEUS
VEICULOS E SE PREOCUPAM
COM A SEGURANCA DO
MOTORISTA.

- INDICE DE RECUPERACAO DE 92%
- INCLUSO SERVICO DE PRONTA RESPOSTA
~ RASTREAMENTO + BLOQUEIO
~ INSTALACAO SEM CUSTO

,99
RS mensais

EXCLUSIVO

PARA ASSOCIADOS SINDLOC - MG

FALE CONOSCO

%

TECNOLOGIA®

GLAYSSON LIMA - (31) 9569-8282
glaysson.lima® 3 stecnologia.com.br
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EVENTO

SINDLOC-MG marca
presenca no Forum
Juridico Abla

A diretoria do SINDLOC-MG e associados da entidade marcaram presenca nos dois dias (27 e 28 de outubro) do
7° Férum Juridico do Setor de Locacgao de Veiculos, promovido pela Abla e Fenaloc, em S&o Paulo. O evento,
que retoma a versédo presencial apds dois anos, reuniu os advogados de locadoras de automoéveis de varias
partes do Brasil, além de diretores e os presidentes da Abla, Marco Aurélio Nazaré, e da Fenaloc, Ricardo Gomes
Braz da Silva.

Entre os temas discutidos estavam assuntos como o Programa Emergencial de Retomada do Setor de Eventos
— Perse, contratos e tributos, apropriagéo indébita, os debates sobre IPVA nos tribunais superiores, multas NIC e
alteracbes do Codigo de Transito Brasileiro. “A Abla e Fenaloc também fizeram um resumo de projetos de lei que
afetam o setor e que estdo em tramitagdo no Congresso Nacional e em algumas assembleias legislativas do pais.
Foi muito produtivo, com um alinhamento importante dos mais variados assuntos juridicos entre organizacdes
representativas e locadoras de todo o territério nacional”, resume Leonardo Soares, Diretor Executivo do
SINDLOC-MG.

“Cumprimos o objetivo de abordar as questbes que, de modo mais imediato, afetam o ambiente de negécios
do nosso setor e, ao reunir advogados dos sindicatos e das empresas, promovemos uma troca de experiéncias
e de solugdes juridicas que certamente sera muito importante para o segmento”, afirma Marco Aurélio Nazaré,
Presidente da Abla.

Revista SINDLOC-MG
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QUALIDADE E SEGURANCA QUE
A SUA EMPRESA PRECISA

Somos uma corretora de seguros especializada
em locadoras de veiculos. Oferecemos os

mais completos servigos, com profissionais
qualificados e um atendimento humanizado
para solucionar os seus problemas!

COM A FLEET, VOCE TERA:

+ Cotacdes para seguro didrio, seguro autofrota,
seguro contra terceiros e assisténcia 24h

 Equipe especializada comtoda asegurancae
qualidade no atendimento

¢ Servicos personalizados para a sua necessidade

A Fleet Assist é a opgtio perfeita para guern
procura se prevenir dos imprevistos do dia a dia.
A disponibilidade de atendimento 24h faz
diferenca e traz mais tranquilidade para
lidarmos com qualquer evento!

- AMPLITUDE NACIONAL

- AUXILIAR MECANICO
- REBOQUE
- CHAVEIRO

ENTRE EM CONTATOE _
FACA JA A SUA COTACAQ!

0800 777 8014

comercial @segurosfleet.com.br
www.segurosfleet.com.br
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LOCAVIA
MOBIILE,

o controle da sua

frota na palma
da mado!




PARCERIA

Menos e Mais esta
de voltal

Um dos programas de maior sucesso no SINDLOC-MG estéa de volta! Com uma parceria nova, novos produtos e
servigos, o Programa Menos é Mais retorna oferecendo muito mais beneficio por muito menos custo. Desta vez,
a BIS Solugbes esta junto ao sindicato disponibilizando um produto de atengéo primaria a saide, desenvolvido
sob medida para os trabalhadores do segmento de locagdes de automoveis e seus familiares.

“A grande novidade é a possibilidade de os colaboradores do setor terem acesso a consultas gratuitas por meio
da telemedicina, além de consultas presenciais em varias especialidades a partir de R$ 60”, explica Luiz Henrique,
CEO da BIS Solugbes. A parceria também prevé desconto em medicamentos, check-up médico anual completo e
gratuito, seguro de acidentes pessoais, além de auxilio-funeral. “Tudo isso por menos de R$ 1,00 por dia”, alerta.

Segundo Luiz, o Programa Menos é Mais ira oferecer um pacote de solugbes conforme a necessidade de
cada empresa e seus colaboradores. “Nossos especialistas irdo, inicialmente, realizar um estudo do perfil das
locadoras, depois elaborar um pacote especifico sob medida. Lembrando que os servicos e solucdes oferecidas
pela BIS sédo operados por empresas lideres de mercado e certificados pelos 6rgaos reguladores”. Conheca
alguns desses servicos.

SAUDE COMPLETA

Conte com um time incrivel de especialistas e agende
consultas presenciais para vocé e seus dependentes a
partir de R$ 60, com especialidades como clinico geral,
oftalmologista, otorrino, ginecologista, dermatologista,
pediatra, cardiologista, urologista, psiquiatra e muito
mais.

TELEMEDICINA

O trabalhador cuida da sua saude e da sua familia
sem sair de casa. A qualquer hora, em qualquer lugar,
24 horas e sete dias por semana. E s6 se conectar
a internet. Consulta em varias especialidades, pronto
atendimento e satide mental, no momento em que vocé
precisar.

CHECK-UP MEDICO ANUAL

GRATUITO

Consulta e retorno para diagnéstico com médico
clinico geral, além das realizagdes de exames como
hemograma, colesterol, triglicérides, ureia, creatinina,
eletrocardiograma de repouso e muitos outros.

DESCONTO EM FARMACIAS

Conte com mais de 70% de desconto em medicamentos
em grandes redes de farmacias parceiras espalhadas
por todo territério nacional, como Pacheco e Droga
Raia.

SEGURO AP

Cobertura em casos de morte e invalidez permanente
decorrente de acidente com o segurado.

AUXILIO-FUNERAL

Reserva financeira para despesas com funeral
individual.

Quer saber mais? Entre em contato com o time da BIS
Solugbes por meio do telefone (31) 4042-9828 ou WhatsApp
(31) 98267-8962. Acesse ainda www.bissolucoes.com.br ou
siga o Instagram @bissolucoes.

Processo facil
entrega rapida

E Volkswagen. Pode confiar!

® www.reauto.com.br

f facebook.com/reautovw

© instagram.com/reautovw

CONTAGEM

Praca da Cemig

313368-6000

BETIM
Av. Edmeia Lazzarotti, 2.505
ao lado do Poliesportivo

(313529-8000



SINDLOC SOLIDARIO

E possivel investir
em agoes socials e

fortalecer sua locadora
sem gastar nada!
Pergunte-nos como
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Que tal investir em a¢des sociais e fortalecer a marca da
sua locadora sem gastar nada? O SINDLOC Solidéario esta
empenhando em ajudar os associados a ganhar visibilidade
da marca ao mesmo tempo em que apoia acdes de
responsabilidade social a custo zero. E um mecanismo onde
todo mundo ganha. Sua empresa doa por meio de rendncia
fiscal, direcionando o imposto que ja seria pago para uma
atividade social, esportiva ou cultural, e, em contrapartida,
podera estampar a marca da locadora em pecas publicitarias
daquela acgdo incentivada.

As empresas podem doar, por meio do Imposto Sobre a
Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, até 15% da base de
imposto apurado. Isso quer dizer que se uma locadora tem
a lucratividade de R$ 1 milhdo, pode apurar uma base de
imposto de R$ 150 mil. Desses, 9% pode ser incentivado, o
gue totalizaria R$ 13.500,00. Segundo Rodrigo Santana, da
Versloc, a doagéo pode ser distribuida da seguinte maneira:

4% para a Lei Federal de Incentivo a Cultura (Lei Rouanet)
1% para o Fundo para a Infancia e Adolescéncia

1% para 0 Fundo do Idoso

1% para a Lei de Incentivo ao Esporte

2% para a Lei do Audiovisual

Também é possivel fazer a doagéo por meio do Imposto Sobre
a Renda de Pessoa Fisica - IRPF. “Nesse caso, a dedugéo
pode ser de até 6% do IR devido. Isso vale para empresarios
de qualquer porte, sobretudo, aqueles que emitem pré-labore
mensalmente”, explica Rodrigo. Segundo ele, o ideal é que a
locadora tenha uma contabilidade especializada ou procure
orientagdo necesséria para aproveitar com eficiéncia essa
oportunidade.

Para Leonardo Gontijo, do Instituto Mano Down, parceiro
do SINDLOC Solidario, € bom para todo mundo. “Ganha a
empresa que recebe a doagéo e ganha também o empresario
e a locadora que passa a ter a oportunidade de estampar sua
marca em pecas publicitarias geradas pelas organizacdes
incentivadas, fortalecendo suas presencas sociais, culturais
e esportivas, gerando bons relacionamentos e, claro,
melhorando o mundo em que vivemos”, afirma.

O Instituto Mano Down tem um espaco dedicado ao assunto.
Para saber mais, acesse: manodown.com.br/doacoes.
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Surgimos no mercado com a
expertise em logistica de
armazenagem e transporte de

veiculos e carga em geral para
empresas de pequeno, médio e
grande porte.

Nossa matriz, em Betim, possui
capacidade de parqueamento
de 1.000 veiculos e nossa filial,
no Rio de Janeiro, 500 veiculos.
Além disso, oferecemos nossos
espacos para a realizacdo de
leildes de veiculos.
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Juntos salvamos vidas. i

elfe Relfe
Transit Ranger

A linha de veiculos comerciais da Ford esbanja todo seu DNA
com poténcia, conectividade, seguranca, tecnologia, conforto
e muito mais. A Ford é a melhor parceira para o seu sucesso e
vocé pode contar com ela em toda a jornada do seu negdcio.

Para saber mais acesse

L} 0 QR Code ou visite o site

E T

ww.ford.com.br FORD. SEU NEGOCIO EM MOVIMENTO.



Ford lanca tres
novas versoes
da Transit, entre
elas, a E-Transit
100% elétrica

A Ford é a marca que mais cresce no segmento
de vans de passageiros no Brasil. Em 2021,
obteve 12% de participacéo, tendo picos de 17%,
com a Transit minibus. Por isso, a marca tem
apostado neste nicho e trara para o mercado
nacional trés novas versdes da Transit em 2023:
Automatica, Chassi e E-Transit 100% elétrica. Os
modelos foram anunciados e exibidos durante o
23° Saléo Internacional do Transporte Rodoviario
de Cargas, mais conhecido como Fenatran,
que aconteceu no inicio de novembro em Sao
Paulo. A Revista SINDLOC-MG aproveitou os
langamentos para conversar com o Gerente de
Vendas de Veiculos Comerciais da Ford Brasil,
Flavio Costa.

Revista SINDLOC-MG: A Ford lancou a Transit no Brasil
no ano passado, produzida no Uruguai. Como esta o
desempenho da van no mercado?

! . -~ . / .
Flavio Costa: A Transit ¢ um veiculo reconhecido

IﬂUl‘ldi 11]11161‘1'[6 PC]H qua]idade, Hdﬁl’ de \7611(‘].115 na EUI’OPR C

nos Estados Unidos, e estamos muito satisfeitos com o seu

desempenho no mercado brasileiro. Em apenas 12 meses

a linha vendeu mais de 1.300 unidades e a versio minibus

atingiu 12% de participacio, com picos de 17%. O furgio
O O

foi 0 segundo que mais cresceu, com 4% de participacio
© K]

. N A A A

¢ picos de 11% em sete meses, crescendo mes a mes. E

. !/ . . . .

importante tambem a diversidade de clientes que a Transit

. !

vem conquistando, desde pequenos empreendedores ate

~ . A
governos ¢ grandes frotistas, que tém dado um retorno

muito positivo do produto.

Revista SINDLOC-MG: Quais sao as projecoes da Ford
para o mercado de veiculos comerciais?
F];ivio COS'[R: ESSC lﬂﬁl‘CﬁdO dﬁ\/’ﬁ continuar CI'CSC€1‘1dO,
particu]armente o de vans, com o avango da digita]iz cA0

dil SOCiﬁdﬁdC ¢ as Cl’lillﬂﬁdils entregas d€ fl]tima Iﬂllhﬂ.

. . . ! .
Durante a plll'ldClﬂ]il, Clﬁ cresceu acima dil 11‘1(‘1L15U‘1Zl ¢ ¢ssa

A . . !/ .
t@l'ldﬁﬂClﬂ d€V€ continuar nos pl’OX]lﬂOS anos.

Revista SINDLOC-MG: Quais serao as proximas

novidades da marca?
Flavio Costa: Nos acabamos de apresentar na Fenatran
tres novos modelos da Transit que chegam ao mercado em
2023: 2 Automatica, a Chassi ¢ a E-Transit 100% elétrica.
Com essas novas versoes, vamos entrar em importantes
subsegmentos nos quais nao atuamos hoje, ampliando a
oferta e a participa¢io da linha. Lembrando que todas as
versdes da Transit tém tracdo trascira ¢ conectividade de

fabrica.

Revista SINDLOC-MG: Que tipo de cliente a Transit
Automatica vai atender?
Flavio Costa: A Transit Automatica sera a primeira no
Brasil com esse tipo de transmissao, que aumenta nao sO
o conforto, mas também a produtividade ¢ a economia
da frota. Por isso, ela ¢ uma op¢io para todos os tipos
de clientes. A sua tecno]ogia :1]'ud:1 2 extrair a maxima

WA . ~ . .
ef1c1€nc1a ClO motor, COm um custo de operaqao mais billXO

e gr:mde durabilidade.
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Revista SINDLOC-MG: Quando a E-Transit chega ao mercado?
Flavio Costa: Ela sera oferecida inicialmente em um programa com grandes frotistas, que vio testar a
E-Transit em opera¢io normal para podermos entender melhor as necessidades, rotas ¢ padroes de recarga
desses clientes ¢ oferecer a melhor opgio de negocio.

Revista SINDLOC-MG: Quais sao as vantagens da van elétrica?
Flavio Costa: A E-Transit ¢ a melhor van elétrica do mercado, lider de vendas nos EUA com 90% de
participacao. Ela tem o maior €spago para carga, a maior poténcia ¢ o melhor rendimento Cncrgético, com
bateria de 1ons de litio de 68 kW ¢ autonomia maxima de 317 km. Por ter 86% menos pecas de desgaste ¢
utilizar energia el¢trica, seu custo total de opera¢io também ¢ 40% menor.

Revista SINDLOC-MG: Quando sera lancada a Transit Chassi?
Flavio Costa: A Transit Chassi chega no segundo semestre de 2023, para atender um segmento que hoje
representa 40% do mercado de vans. Ela sera oferecida em duas versoes, com 3.500 kg ¢ 4.700 kg de Peso

Bruto Total - PBT..

Revista SINDLOC-MG: De que modo a conectividade favorece a operacao do frotista?
Flavio Costa: A conectividade integrada a eletronica da Transit permite oferecer servigos exclusivos que
antecipam poss{VCis ocorréncias e garantem maior agilidadc no atendimento, como o acompanhamcnto
preventivo inteligente ¢ a assisténcia técnica em conferéncia, para aumentar a produtividade do cliente.

Revista SINDLOC-MG: Como a Ford percebe o SINDLOC-MG e por que estao investindo em eventos
e acoes do sindicato?
Flavio Costa: O mercado de locadoras ¢ estratégico para o portfolio de veiculos comerciais da Ford. O
SINDLOC-MG, por seu importante papel em Minas Gerais — referéncia no segmento a nivel nacional, ¢
um parceiro importante para nos comunicarmos com esse ptblico ¢ conhecer melhor as suas necessidades
para construir um relacionamento solido e duradouro.
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TURISMO

De cada 10 viagjantes,

e[S rodar pelo Brasil

Um levantamento do Instituto Kantar Ibope Media trouxe uma
excelente noticia para o turismo nacional: 77% das pessoas
que pretendem viajar irdo optar por realizar viagens dentro do
Brasil. Isso quer dizer que a cada 10 viajantes, praticamente
8 rodardo as praias, as cidades e a natureza local.

A noticia é excelente para o segmento de aluguel de
automoveis rent a car que ja estava otimista pela alta dos
precos das passagens aéreas e pela série de estatisticas
positivas para o turismo. Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, entre janeiro e agosto de 2022,
o agregado especial de atividades turisticas acumula uma
expansédo de 39,1%. O indice de Atividades Turisticas vem
crescendo e desde setembro ja esta acima do patamar pré-
pandemia de fevereiro de 2020.

Revista SINDLOC-MG

FATURAMENTO

Junta-se a isso os excelentes faturamentos
recentes. SO em agosto, a movimentacao
foi de R$ 17,6 bilhdes, indice que nao se
via desde agosto de 2015. No acumulado

dos ultimos 12 meses, houve aumento de
32,9%, de acordo com o levantamento
mensal do Conselho de Turismo da
Fecomercio de Sao Paulo, com base em
dados do IBGE.
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ARTIGO

O aproveltamento do
beneficio fiscal do PERSE

oLIE:-E]locadoras de

veiculos sem CADASTUR
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Quais sao os argumentos para sua utilizagcao ou nao?

O Congresso Nacional editou a Lei n°
14.148/2021, que institui o beneficio fiscal de
reducéo a zero das aliquotas do PIS/Pasep e
COFINS, do IRPJ e da CSLL, pelo prazo de
60 (sessenta) meses, para as empresas do
segmento de eventos e de turismo, em virtude
dos efeitos financeiros negativos da pandemia
da COVID-19.

Essa benesse s6 entrou em vigor em 17/03/2022
apo6s os legisladores derrubarem o veto
presidencial dado a época de sua promulgagéo
em agosto de 2021. Com efeito, o beneficio fiscal
do PERSE quase morreu no préprio nascimento
€ 0S seus primeiros passos de vida indicam uma
trajetoria futura bastante tumultuada.

Informalmente, em Brasilia, tem-se que o
beneficio fiscal em comento foi uma espécie
de cheque em branco para varios contribuintes
que sequer foram afetados pela COVID-19. Isto
porque, na elaboracéo da Lei n° 14.148/2021,
os legisladores néao definiram critérios claros e
objetivos da destinacéo deste beneficio fiscal, o
que foi relegado ao Executivo com os seguintes
dizeres: “Ato do Ministério da Economia
publicara os codigos da Classificagao Nacional
de Atividades Econdémicas (CNAE) que se
enquadram na definicdo de setor de eventos
referida no §1° deste artigo.”

Ocorre que, de acordo com Codigo Tributario
Nacional (CTN), quando se trata de beneficios

fiscais, a interpretagé@o de todos sujeitos tributéarios, inclusive,
da Administragcéo Publica, deve ser literal. Portanto, na teoria,
ndo poderia o Executivo estabelecer requisitos restritivos ou
ampliativos para 0 gozo dos beneficios fiscais e, sim, téao
somente, seguir estritamente o que a legislacdo correlata
preconiza.

A proposito, o STF ja lidou com situagdo semelhante ao
analisar o beneficio fiscal de isencéo de IRPF para portadores
de doencas graves. Naquela oportunidade, a mais alta corte
do pais acatou a tese do fisco de que o rol das doencas graves
listadas na Lei n° 7.713/88, era taxativo e, ndo, exemplificativo.
Ou seja, para aproveitar esse beneficio fiscal, nao bastava que
o contribuinte fosse portador de determinada doenca grave na
concepgao genérica do termo e, sim, que ele fosse acometido
por alguma das enfermidades expressamente relacionadas
na legislagéo citada. Em outras palavras, o STF definiu que
a abrangéncia do beneficio fiscal & aquela circunscrita em
lei, seja para o bem ou para mal, ndo cabendo aos sujeitos
tributarios amplia-la ou restringi-la.

Pois bem, a Lei n® 14.148/2021, criou beneficio fiscal para
auxiliar as empresas de eventos que foram prejudicadas
financeiramente pela pandemia da COVID-19, no entanto,
néo as especificou, o que ficou a cargo do Executivo que
por ato do Ministério da Economia publicou os cédigos da
Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE)
das beneficiadas na Portaria ME n° 7.163, de 21 de junho de
2021, em dois anexos.

No ANEXO II, onde esta inserido o CNAE de locacéo de

veiculos sem condutor, o Executivo, todavia, condicionou o
uso do referido beneficio fiscal a inscricdo do contribuinte no

Revista SINDLOC-MG

CADASTUR, registro facultativo do Ministério do Turismo,
anterior a data da publicagdo da Lei n° 14.148/2021 —
04/05/2021.

Ora, o legislador repassou ao Executivo apenas a fungéo de
listar os CNAE’s das beneficiadas, o que deve ser interpretado
literalmente. Por conseguinte, ao impor exigéncia nao contida
em lei, o Executivo extrapolou sua competéncia, motivo
pelo qual todas as empresas com os CNAE’s destacados
na Portaria ME n° 7.163/21 deveriam fazer jus ao beneficio
fiscal do PERSE.

O Executivo ainda divulgou a Instrugcdo Normativa n°
2.114/22, que restringe ainda mais a fruicdo do beneficio
fiscal do PERSE, pois veda sua aplicagdo as empresas do
SIMPLES Nacional e o delimita somente as receitas advindas
dos seguintes servigos; realizacdo ou comercializacdo de
congressos, feiras, eventos esportivos, sociais, promocionais
ou culturais, feiras de negd6cios, shows, festas, festivais,
simpdsios ou espetaculos em geral, casas de eventos, buffets
sociais e infantis, casas noturnas e casas de espetaculos,
hotelaria em geral, administracdo de salas de exibicdo
cinematogréfico e prestacédo de servigos turisticos.

Sem embargo, observa-se que a Lei n® 14.148/21 néao
demarcou a base de calculo de seu beneficio fiscal e nem ao
menos citou a palavra “receita”, ndo sendo licito ao Executivo
interpretar essa lacuna legislativa de modo restritivo. Em
verdade, trata-se de siléncio eloquente do Congresso
Nacional — nao limitou porque néao queria limitar, ja que tinha
competéncia para tanto.

Fato é que esta nova ressalva torna ainda mais evidente a
atuacao do Executivo para reduzir a utilizagao do beneficio
fiscal do PERSE ao total alvedrio da seguranca juridica que
deve permear a relagdo entre o Estado e o contribuinte.

Naturalmente, estas controvérsias desaguaram no judiciario
que ja proferiu decisbes em sede de tutela proviséria
acolhendo a fundamentagéo supramencionada.

Em outros casos, porém, foram concedidas decisbes
pro-fisco se baseando principalmente na ideia de que o
CADASTUR é uma obrigacgéao inerente das empresas com
atividades listadas no ANEXO Il que sdo o publico-alvo do
beneficio fiscal do PERSE. Além disso, muitas das vezes,

ADRIANO MUNIZ GARCIA ............................
Sécio proprietario do escritério Aradjo Muniz Sociedade de Advogados graduado em Direito na Universidade
Federal de Minas Gerais, pos-graduado em Direito Tributario pela Pontificia Universidade Catodlica de Minas Gerais
(PUC Minas) membro da Associagao Brasileira de Direito Tributario Jovem (ABRADT) e do Instituto de Estudos

Fiscais (IEFi) e atua nos ramos do Direito Civil e do Direito Tributario.
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esse argumento é reforcado por uma anélise
subjetiva do magistrado sobre a atuag¢ao ou
ndo do contribuinte no mercado de eventos e/
ou turismo.

Foi o que sobreveio, por sinal, no mandado de
seguranca n° 1025093-57.2022.4.01.3800, que
tramita no recém-inaugurado Tribunal Regional
Federal da 62 Regido, impetrado pela Localiza
Rent a Car no primeiro semestre deste ano. Alias,
a Localiza recorreu as instancias superiores,
entretanto, até o momento ndo conseguiu
reverter a decis@o de primeiro grau que indeferiu
seu pedido liminar para gozar do beneficio fiscal
do PERSE.

Enfim, na hip6tese da tese do Executivo ser
acolhida havera uma nova agressao a seguranca
juridica, bem como condenara a letra morta
o art. 110 do CTN, dentre outros. Contudo,
na pratica, ndo se pode ignorar o cenario
socioeconOmico vivenciado no pais, no qual o
judiciario esta mais interessado na estabilidade
institucional da Republica do que na higidez das
normas tributarias, especialmente, a vista das
prometidas reformas da matéria que poderao
dar nova dindmica a relag&o entre o fisco e 0s
contribuintes.

Ademais, o setor de locacdo de veiculos,
rotineiramente, tem sido criticado com a alegacéo
falaciosa de ser um dos mais beneficiados com
desoneracoes fiscais, 0 que torna a adesao da
tese pré-contribuinte ainda mais dificil para as
empresas do ramo.

Em suma, ha fortes pressupostos juridicos para
tutelar o direito das locadoras de veiculos de
usufruirem do beneficio fiscal do PERSE ainda
que nao tenham o CADASTUR, apesar disso,
o contribuinte deve se atentar aos aspectos
socioeconémicos e politicos do pais — crise
fiscal e institucional, e novo governo —, os quais,
categoricamente, podem influenciar no deslinde
de mais essa novela tributéria.
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REFLEXAO

NEEIE
encantada

Era uma vez um reino antigo e pobre, situado perto de uma
grande montanha. Havia uma lenda de que, no alto dessa
montanha havia uma macieira magica, que produzia magas
de ouro. Para colher as macgas era preciso chegar até 14,
enfrentando todas as situagdes que aparecessem no caminho.
Nunca ninguém havia conseguido essa facanha, conforme
dizia a lenda.

O Rei do lugar resolveu oferecer um grande prémio aquele que
se dispusesse a fazer essa viagem e que conseguisse trazer
as magcas, pois assim o reino estaria a salvo da pobreza e das
dificuldades que o povo enfrentava. O prémio seria da escolha
do vencedor e incluia a méo da princesa em casamento.

Apareceram trés valorosos e corajosos cavaleiros dispostos
a essa aventura tao dificil. Eles deveriam seguir separados
€, por coincidéncia, havia trés caminhos:

1°- rapido e facil, onde ndo havia nenhum obstaculo e
nenhuma dificuldade;

2°- rapido e nao tao facil quanto o primeiro, pois havia
algumas situagdes a serem enfrentadas;

3° longo e dificil, cheio de situac¢des trabalhosas.

Foi efetuado um sorteio para ver quem escolheria em
primeiro lugar um desses caminhos. O primeiro sorteado
escolheu, naturalmente, o primeiro caminho. O segundo
sorteado escolheu o segundo caminho. O terceiro sorteado,
sem nenhuma outra op¢ao, aceitou o terceiro caminho. Eles
partiram juntos, no mesmo horario, levando consigo apenas
uma mochila contendo alimentos, agasalhos e algumas
ferramentas.

O primeiro, com muita facilidade, chegou rapidamente até
a montanha, subiu, feliz por acreditar que seria o vencedor
€ quando se deparou com a macieira encantada sorriu de
felicidade. O que ele nao esperava, porém, é que ela fosse
tao inatingivel. Como chegar até as magas? Elas estavam em
galhos muito altos. N&ao havia como subir. O tronco era muito
alto também. Ele ndo possuia nenhum meio de chegar até 14
em cima. Ficou esperando o segundo chegar para resolverem
juntos a questao.

O segundo enfrentou galhardamente a primeira situagcdo com
a qual se deparou, porém, logo em seguida apareceu outra,
e logo depois mais uma e mais outra, sendo algumas delas
um tanto dificeis de superar. Ele acabou ficando esgotado até
ficar doente e cair prostrado. Quando se deu conta de seu
péssimo estado fisico, foi obrigado a retroceder e voltou para
a aldeia, onde foi internado para cuidados médicos.

O terceiro teve seu primeiro teste quando acabou sua agua e
ele chegou a um pog¢o. Quando puxou o balde, arrebentou a
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corda e ele entéo, rapidamente, com suas ferramentas e alguns galhos, improvisou uma escada para descer até
0 poco e retirar a 4gua para saciar sua sede. Resolveu levar a escada consigo e também a corda remendada.
Percebeu que estava comecando a gostar muito dessa aventura.

Depois de descansar, seguiu viagem e precisou atravessar um rio com uma correnteza fortissima. Construiu,
entdo, uma pequena jangada e com uma vara de bambu como apoio, conseguiu chegar do outro lado do rio,
protegendo assim sua mochila, seus agasalhos e todo o material que levava consigo para 0 momento que
precisasse deles, incluindo a jangada.

Em outro ponto do caminho ele teve de cortar 0 mato denso e passar por cima de grossos troncos. Com esses
troncos ele fez rodas para facilitar o transporte do seu material, usando também a corda para puxar. E assim,
sucessivamente, a cada nova situacdo que surgia, como ele nao tinha pressa, calmamente, fazendo uso de tudo o
que estava aprendendo nessa viagem e do material que, prudentemente guardara, resolvia facilmente a questéao.

Aviagem foi longa, cheia de situacdes diferentes, de detalhes, e logo chegou 0 momento esperado, quando ele
se defrontou com a macieira encantada. O primeiro havia se cansado de esperar e também retornara ao povoado.

O encanto da macieira tomou conta do terceiro. Ela era téo linda, grande, alta, brilhante. Os raios do sol
incidindo nos frutos dourados irradiavam uma luz imensa que o deixou extasiado. Quanto mais olhava para a
luz dourada, mais ele se sentia invadir por ela, e percebeu que todo o0 seu corpo parecia estar também dourado.
Nesse momento ele sentiu como se uma onda de sabedoria tomasse conta de seu ser. Com essa sensacao
maravilhosa ele se deixou ficar, inebriado, durante longo tempo. Depois do impacto ele se pOs a trabalhar e
preparou cuidadosamente seu material, fazendo uso de todos os seus recursos. Transformou a jangada numa
grande cesta, para guardar as macgas dentro, subiu na arvore, pela escada, usou 0 bambu para empurrar as
macas mais altas e mais distantes. Tudo isso o fez perceber que seu trabalho havia se transformado em prazer.
Depois de encher a cesta com as macas e com a certeza de que poderia voltar ali quando quisesse, por ser a
macieira prodiga, ele agradeceu a Deus por ter chegado, por ter conseguido concluir seu objetivo. Agradeceu
principalmente a si mesmo pela coragem e persisténcia na utilizagao de todos os seus recursos, como inteligéncia
e criatividade. Voltou pelo caminho mais facil, levando consigo os frutos de seu trabalho e de seus esforcos,
frutos esses colhidos com muita competéncia e merecimento. Descobriu, entre outras coisas que:

Tudo que apareceu em seu caminho foi util e importante para sua vitoria;

Cada uma das situacdes que ele resolveu foi de grande aprendizado, ndo s6 para aquele momento, mas
também para varios outros na sua vida futura;

Quando vocé faz do seu trabalho um prazer, suas chances de sucesso sao muito maiores;

Quando seu objetivo vale a pena, ndo ha nada que o faca desistir no meio do caminho;

A sua vitéria poderia beneficiar a vida de muita gente e também servir de exemplo a outras pessoas, a quem
ele poderia ensinar tudo 0 que aprendeu nessa trajetéria.

O resto da histéria vocés podem imaginar. E como toda histéria que se preze, viveram felizes para sempre...
Qual caminho vocé quer tomar em 20237 Feliz novo ano!

Por Maria Madalena de Oliveira Junqueira Leite, do portal Refletir para Refletir.
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