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EDITORIAL

MISSAO CUMPRIDA!

Esta edi¢io da Revista SINDLOC-MG marca o final
do meu segundo mandato como presidente a frente da
diretoria do sindicato. Cinco anos de muito trabalho
¢ aprendizado. Minha gestdo, que comegou no bi¢nio
2017-2018 ¢ depois, reeleito para o tri¢nio 2019-2021, se
sustentou em um rigoroso processo de planejamento, com
metas claras ¢ acompanhamento didrio das a¢oes. Atuamos
fortemente na implementacio de politicas inovadoras,
além da capacitacio do segmento ¢ de toda a equipe do
SINDLOC-MG.

Porem, este texto ndo ¢ para sistematizar as boas praticas
aplicadas ao longo deste periodo. Fizemos isso em uma
reportagem nesta edi¢cio que contempla um balango das
duas gestdes que estive a frente. Este texto, no entanto,
ultimo editorial que assino como presidente do SINDLOC-
MG, ¢ para agradecer. Quero deixar claro 0 meu sentimento
de gratidio a cada associado que se manteve no SINDLOC-
MG nesses anos tio dificeis e desafiadores, mas cambém
de grandes oportunidades. Quero agradecer a todos os
diretores que colaboraram para cada a¢io bem-sucedida
da entidade. Tambem dizer um muito obrigado a cada um
da equipe do sindicato, especialmente ao Leonardo Soares,
braco direito de todas as batalhas diarias.

E com muito orgulho que passarei a contar sobre
minha vida, lembrando sempre que o SINDLOC-MG
faz parte dela. Uma honra ter minha histéria vinculada
a esta entidade. Nao quero, porém, ficar distante. Quero
acompanhar cada novo passo com a nova diretoria. Quero
continuar assistindo ao crescimento constante do sindicato

C, S¢ pOSS{VCI, COlQ.bOI’QI dC onde estiver.

Enfim, missio dada, missio cumprida. Uma excelente

leitural

MARCO AURELIO NAZARE
PRESIDENTE DO SINDLOC-MG
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FIQUE DE OLHO

NOTAS

POS-PANDEMIA DE EVENTOS PRESENCIAIS!

Em 2022 os eventos presenciais do SINDLOC-MG prometem! A equipe do sindicato esta

preparando uma serie de workshops, encontros e capacitagdes para matar a saudade dos apertos

de mios, aprendizados, relacionamentos e, claro, bons negocios. O calendario devera ser definido

nos proximos dias, com o planejamento estratégico do ano. Fiquem de olho nas nossas redes sociais.

Aguardcm!

d
L
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IPVA

SINDLOC-MG SE REUNE
COM SECRETARIO DE
ESTADO DE MG

No final de novembro, a diretoria do SINDLOC-
MG, representada pelo Presidente Marco Aurclio
Nazaré, o Diretor Executivo, Leonardo Soares, o
Cmpresﬁrio e associado Lucas Pitta, esteve reunida
com o Secretario de Estado de Governo de Minas
Gerais, Igor Eto. Entre os assuntos, o PL 1.657/2020
que trata sobre o aumento da aliquota do IPVA.
“Foi uma excelente reuniio. Saimos de 14 bastante
otimistas, mas nio podemos descansar. Vamos
continuar acompanhando a tramitacio desta pauta
alinhados com o Governo de Minas Gerais. Assim
iremos continuar gerando divisas, emprego ¢ renda

para o nosso estado”, afirma Leonardo Soares.

ASSISTA

SINDLOC-MG
CONECTA: TEMAS
JURIDICOS

A segunda edi¢io do SINDLOC-MG
Conecta, que aconteceu no dia 7 de
outubro, debateu os principais temas
juridicos no mercado de locacio de
automoveis. Com a participacao dos
advogados Luciana Mascarenhas ¢ Bruno
Fernandes de Aradjo, ambos consultores
do SINDLOC-MG, a transmissio 20 vivo
pela webTV SINDLOC-MG, abordou
assuntos como contrato de loca¢io, gestio
¢ recursos de multas e sumula 492. Se voce
ainda nio viu, basta acessar o contetido no

Youtube por meio do QR Code abaixo. E

para ver ¢ rever.
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Jovens Talentos
arranca elogios

dos participantes

ma sensacio de gratidao. E o que ¢ possivel perceber de todos os depoimentos colhidos
na formatura do Programa Jovens Talentos, realizado na sede do SINDLOC-MG,
em dezembro. A atividade, que teve inicio em setembro ¢ contou com seis encontros
virtuais, duas sessdes individuais e uma imersdo de oito horas presencial, formou 12 jovens lideres

que desenvolveram autoconhecimento, comunicagio, produtividade e inteligéncia emocional.

O curso foi um resgate do Programa de Capacitagio Profissional - Procap - do SINDLOC-MG,
realizado quasc integralmente a distancia. “Desde marco de 2020 o sindicato nio promovia nada
presencial. Mas como seguir representando e criando valor transformador? Decidimos encarrar
o desafio promovendo um treinamento hibrido. Hoje, no encontro que marca a formatura do
projeto, tenho certeza que funcionou e superou nossas expectativas. Basta ouvir os feedbacks
dos participantes”, festeja Leonardo Soares, Diretor Executivo do SINDLOC-MG.

O Jovens Talentos teve carga horaria de 36 horas e promoveu o desenvolvimento dos
participantes, com foco em uma preparac¢io personalizada e estruturada por meio de um
treinamento cuidadosamente elaborado para o seguimento de locacio de automoveis.

O curso foi ministrado por Mario Oliveira, CEO da Modho Consultoria e Treinamentos.
Segundo ele, o Jovens Talentos foi uma oportunidade dos participantes se conectarem com
caracteristicas de uma lideranca inovadora, disruptiva ¢ que se conhece ¢ se permite, atraves
do seu processo de autoconhecimento, conhecer todos aqueles que trabalham com ele. “A nossa
ideia desde o principio foi gerar um curso que fosse capaz de trazer a conexao do lider com cle
mesmo. Aqui, na imersdo presencial, percebemos o quanto isso funcionou. A minha sensagio foi
a de que os lideres ja viviam essa experiencia de autoconhecimento ha muitos anos. Fechamos

com chave de ouro”, comemora.

"Estamos felizes por acertar no modelo escolhido e temos certeza que 2022 teremos muito
mais. O calendario de retorno presencial ja esta em elaboragio e o Jovens Talentos nos deu mais
forca para recomar o Procap de maneira entusiasmada. Quero muito agradecer a todos que

acreditaram desde o inicio na ideia ¢ colaboraram para tudo isso acontecer”, afirma Leonardo.

Revista SINDLOC-MG
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Com a palavra,
os formandos

ROGERIO GONCALVES LIMA JUNIOR
IRMAOS FARID

“Estamos iniciando no segmento de loca¢io
de veiculos e resolvi fazer esse curso para ter
um conhecimento maior nesta drea e trocar
experiéncias com outros lideres do setor.
Minha primeira ideia era aprender sobre
gestdo, mas o curso se¢ mostrou bem mais
profundo. Ja tem um tempo que trabalho
com lideranca e eu achava que tinha muito
conhecimento, mas o treinamento me mostrou

muito mais. Querc

continuar me :1p1'imor:1ndo
a

|
e desenvolvendo. |

contem comigo para uma

proxima atividade.”

AMANDA NUNES ARAUJO
AUTOREDE LOCADORA

“Lembro que no inicio fiquei com receio pelo
modelo vircual, mas no andar das acividades
vimos o quanto ¢ tr:mquilo, 0 quanto temos
aCesso a0 proféssor ¢ a todo macerial didacico
constantemente. O Mario consegue realizar
muito bem as pr:iticas, tanto nas aulas virtuais,
quanto Nos ¢NCONtros presenciais. Nos
aprendemos muito com isso. Aqui no Jovens
Talentos percebemos muito sobre nés mesmo.
E, por isso, estou muito feliz, tanto do ponto

de vista profissional quanto pessoal.”

Revista SINDLOC-MG
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iTALO ANDRADE
VERS CONTABILIDADE

“Foi uma experi¢ncia 6tima. Trabalhamos
varios pontos referente a lideranca e
tambeém ao autoconhecimento que ¢
algo muito importante. Mario ¢ um cara
sensacional que sabe ministrar muito
bem o contetdo ¢ sempre colabora para
o desenvolvimento das pessoas tanto na
area profissional como pessoal. Tudo foi
muito dindmico, tanto nos encontros
virtuais quanto no encerramento
presencial. Agora ¢ hora de compartilhar
todo o conteudo para formar pessoas,

seja os liderados ou as liderancas, com

cfetividade. SO tenho a agradecer.”
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ARMAZENAGEM,

SERVICOS DE MOBILIZAGCAO,

DESHDBILIZA@O E TRANSPORTE

DE VEICULOS EM TODO O PAIS.

COM O MELHOR CUSTO

PARCELAMENTO DE VALORES PARA ASSOCIADOS SINDLOC!

PORTAL WEB PARA ACOMPANHAMENTO DOS TRANSPORTES
E ARMAZENAGENS.

BETIM/MG
ITAUNA/MG
SAO BERNARDO DO CAMPO/SP
DUQUE DE CAXIAS/R]
RECIFE/PE
SALVADOR/BA

r/"\

EMAresdas makc

TELEFONE (31) 3597-0669

www.emPReésasmac.COm.BR
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FABIO ANTUNES DE MACEDO
UNIDAS

W . / . .
Conhecimento nunca ¢ demais! Por isso, ao

receber o convite do Leonardo Soares, nio

Agora, no encerramento, tenho muito a
agradecer todo o aprendizado adquirido que
ira prosperar nos proximos anos ¢ na minha
carreira. Obrigado ao SINDLOC-MG ¢ ao

I . . ”
Mario Oliveira.

ANA PAULA FAVERO
RAJARENT A CAR

“Foi um treinamento cspctaculﬂrl Eu chcguci

visando trabalhar minha introversao e tenho
certeza que desenvolvi isso, embora ainda
tenho que exercitar muitas coisas. Sinto que
também eu estava adormecida e o instrutor
me desafiou. Foi muito importante. Achei o

~ ! . ”
curso fantastico. Recomendo!

VANESSA ALVES
RAJARENT A CAR

“Foi um super aprendizado. Gostei bastante.
Saimos daqui renovados. Passei a pensar muito
sobre quem eu sou e quem eu ja fui no passado. Sou

outra pessoa. S6 tenho a :1gr:1dccc1‘. Muito bom!”

10 rciista SINDLOC-MG



CHRISTIAN COSTA
GODRIVE

“Foi uma grata surpresa. O Mario soube nos
provocar e trouxe muitos pontos importantes,

sobrctudo, nas qUCSf()CS comport:nncnt:lis.

Aprendemos sobre lideranca para equipes de

alta performance. Eu vim de Vitoria, Espirito
Santo, sO para participar desse encontro de
encerramento presencial. Tudo valeu muito a pena.
Vou carregar comigo este conteudo para o meu

rabalho, para minha equipe ¢ para minha vida.

Foi transformador!”

FORMATURA

Revista SINDLOC-MG
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BALANCO

Diretoria presidida

oor Marco Aureélio
Nazare avalia 0s
trapalhos realizados

esde 2017, Marco Aurelio Nazare vem intensificando com toda sua diretoria, a organizacio
do SINDLOC-MG. Tudo ¢ absolutamente sistematizado. Prova disso ¢ que para realizar
um balanco da sua gestao, basta comparar seus projetos iniciais aos resultados finais.
E tudo rigorosamente programado. Nao por acaso, desde a sua chegada, a primeira atividade
anual do sindicato ¢ o planejamento estrategico. Foi tambem na gestiao de Marco Aurclio que

. 14 . . .
se criou o Proposito Transformador Massivo que reza: representar e criar valor transformador.

Entre as poh’ticas gerais que a entidade adotou nos tltimos anos estio a continuidade de boas
pra’ticas criadas em gestdes anteriores ¢ a busca pelo CquiHbrio financeiro da entidade. Nesta
edigio da Revista SINDLOC-MG, todas as principais acdes realizadas nestes cinco anos de

gCStﬁO foram 1istadas. Re]embrar é fundamcntal para sc saber onde s¢ quer Cl’ngZlI‘.

14\«\



GESTAO ADMINISTRATIVA

O

Reformulacao da equipe interna, criacao

de metas rigorosas e geracao de politicas

de remuneracao de acordo com metas
alcancadas

O
Criagcao do cargo de Diretor
Executivo, com Leonardo Soares

Implementacao dos Procedimentos
Operacionais Padroes - POP's - para
todas as gestdes de processos
internos

Y
\ 4

Investimento em tecnologia da
informacao, com implantacao do
CRM e atualizacao dos softwares

de gestao

O
Atualizacao dos estatutos e

criacao do Codigo de Conduta
Etica e Integridade

. O
Implantacao do Planejamento
Estratégico, com criacao do Proposito

Transformador Massivo

A I

Posse Diretoria 2017

Assisténcia 24h

sob medida para sua empresa

Imprevistos acontecem e contar com suporte
profissional e confidvel faz toda a diferenca! Nosso
compromisso é agregar valor ao seu negécio trazendo
tecnologia, agilidade e transparéncia, tudo isso com
o melhor custo-beneficio.

& P

AUXILIAR CHAVEIRD
MECANICO

A Fleet possui uma parceria exclusiva
com uma das empresas mais
renomadas do pais em Assisténcia 24h.

Assisténcia 24h

Equipe Oferecemos toda a seguranca e
Especializada qualidade no atendimento.

Vocé pode contar com o reboque,
Servicos sacorro elétrico e mecénico,
chaveiro e hospedagem.

*Custo mensal, plano de 100km, veiculo Saiha mais:
leve/passeio com frequéncia de até 2%.

CORRETORA DE SEGUROS

FLEETAY

Mais seguranca e gualidade
é com a FLEET ASSIST, faca jd a sua cotacéo!

0800 777 8014

comercial@segurosfleet.com.br

wwuw.segurosfleet.com.br



BALANCO

POLITICA COMERCIAL
O

Politica de captacao de novos associados, com projetos
como o SINDLOC-MG na Estrada que percorreu mais de
70 cidades mineiras, com 130 empresas visitadas

Criacao da visita de porta em
porta para entender as demandas
especificas de cada empresa

O—

O

o o

Desenvolvimento de varias
parcerias comerciais, Com novos
produtos e servicos, como na
Operacao Menos é Mais

Fortalecimento das
relacoes com os
associados

A

Crescimento do numero de
associados, passando hoje de

220 empresas

Encontro Presidentes SINDLOC's do Brasil 2019

REPRESENTACAO

O O O

O

O

Consolidacao Aproximacao Fortalecimento

de parceria com coma de relacoes
orgaos como Assembleia com entidades
Detran-MG Legislativa de ligadas ao
e Prodemge, Minas Gerais, turismo como
para criacao de Secretaria as CDL's, Abih-
acoes como o da Fazenda MG, Abav-
Portal Frotistas e Governo MG, Belotur,
do Estado de Convention
Minas Gerais & Visitors
Bureau, etc

16 -

A

Participacao
nos conselhos
de turismo
estadual e
municipal

A

Consolidacao
da parceira com
a Abla, Fenaloc
e outros
SINDLOC's

do Brasil



POLITICA DE COMUNICAGCAO

O
Ampliacdo da presenca do SINDLOC-
MG na midia, com entrevistas em jornais,
programas de radios, televisao e redes
sociais

O
Criacao do novo portal do SINDLOC-MG

Planejamento Estrategico 2019

O
Implantacao do novo projeto grafico da
Revista SINDLOC-MG

Intensificacao da presenca do SINDLOC-
MG nas redes sociais, com maior
engajamento no Instagram, Linkedin e

Facebook

WWW.VERSLOCADORAS.COM.BR

SUR CARGA TRIBUTARIA

'/ MAIS DE 80~
DAS LOCADORAS
PAGAM IMPOSTOS
INDEVIDAMENTE.

A SUA NAO PRECISA
ESTAR NESSE GRUPO!

LEIR 0 QRCODE PARA SABER MAIS

Planejamento Estrategico 2020

OU ACESSE:
CONTEUDOS.VERS.COM.BR/REDUCRO-TRIBUTARIA
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POLITICA DE RELACIONAMENTO E CAPACITACAO
(o]
Criacao de acdes de relacionamento e capacitacao, como:

+ Workshop Business, um dos eventos de maior sucesso da historia do SINDLOC-MG; --evvvveeereeeiiiinn,
+ Grandes empresarios: historias de SUCESSO; -+ www-everiooee ISR E

- Café da manha com os novos associados; 7 :
+ SINDLOC-MG Solidario; -« rerrererreeeiian

+ SINDLOC-MG Jovem

O
Implementacao de acodes virtuais como o
SINDLOC-MG Conecta

| ¢ SINDLOC-MG Solidario
O

'E N | Fortalecimento de parceria com a Uniabla: com os
‘ maiores numeros de participacao do Brasil

Retomada do Programa de Capacitacao - PROCAP,
com o projeto Jovens Talentos

Cursos de capacitagao para equipe interna do
SINDLOC-MG, como a atividade de oratoria

e

Curso Multa de Transito 2018

Curso Oratoria Interno para Equipe SINDLOC-MG 2019 Curso Empreendedorismo 2019

18 restsioloc v



Segundo Workshop Business 2019

Ticket
Log®

uma marca Edenred

Evento Grandes Empresarios Historias de Sucesso

A BIS Solucdes tem o que vocé precisa
para proteger sua locadora e sua frota,
com servigcos de qualidade e as melhores
condicdes do mercado.

Seguro para Terceiros
Festa Final de Ano 2019 Assisténcia 24H
Seguro de Acidentes Pessoais de Passageiros

i
BIS

INTEGRACAO DE NEGOCIOS

SAIBA MAIS

bissolucoes.com.br/sindloc 314042.9828

Festa Final de Ano 2017



SINDLOC-MG tem
nova diretoria

Ly - AW ‘ o N

LUCIANO MIRANDA CHAGAS, NOVO DIRETOR PRESIDENTE

m Novembro, associados do SINDLOC-MG eclegeram, em votacio presencial na sede do sindicato, a
nova diretoria da entidade. Os 13 diretores assumem a organizagﬁo a partir de 12 de janciro préximo,

~ < A .
para uma gCStHO dO Ir1€N1o 2022-2024.

Luciano Miranda Chagas, do Grupo Emtel, ¢ 0 novo Diretor Presidente. “Sensacio de grande responsabilidade
em dar sequéncia ao otimo trabalho feito pelo Marco Aurélio Nazare. Também muita satisfagio por estar
cercado das melhores pessoas do mercado, grandes empreendedores que ajudario a manter o SINDLOC-
MG como o melhor sindicato das locadoras de automoveis do Brasil. Uma grande responsabilidade! Me
sinto preparado para o desafio. Afinal, pessoas sio mo or desafios, entdo vamos para mais um”, afirma.

20 reistasINDLOC MC




ELEICOES

Luciano ja atuou como Diretor Juridico da entidade entre 2019 e 2021. E advogado com MBA em Gestio

Empresaria] e treinamentos de nivel C-Level pe]a FGV, possui também Formacio de Conselheiro pe]a

Funda(s‘ﬁo Dom Cabral. CEO do Grupo Emtel, ¢ também socio do Grupo Triasa onde atua como Conselheiro.

Possui 23 anos de experiéncia nas areas de ]ocagio de veiculos, logfstica ¢ transporte.

CONHECA TODA DIRETORIA

Diretor Presidente:
Luciano Miranda Chagas

1° Diretor Vice-Presidente:

Marco Aurélio Gongalves Nazaré

2° Diretor Vice-Presidente:

Luis Fernando Memoria Porto
Diretor Administrativo-Financeiro:

André Luiz Moreira Alvim

Diretor Comercial e Novos Produtos:
Francisco Salles Campos Junior

Diretor de Eventos:

Marcelo Pedrosa

Diretor de Relacoées Institucionais:
Lucas Pitta Maciel

Diretor Juridico:
Guilherme Pereira Antunes

Diretor de Relacoes Sindicais:
Antonio Mansueto Caldeira

Diretor de Relacoes com Micro e Pequenas Empresas:

Marcus Vinicius Sc:u‘pelli

1° Conselho fiscal:
Emerson Eduardo Ciotto

2° Conselho fiscal:
Frederico Fonseca Martins de Barros

3° Conselho fiscal:
Adilson Costa Faria
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LANCAMENTO
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LANCAMENTO

SINDLOC-MG cria
plataforma para
facilitar gestao
de multas

a alguns anos, por meio de uma parceria do SINDLOC-MG com o Detran-

MG, os associados passaram a ter acesso a informagdes diretamente do
sistema do Departamento de Transito de Minas Gerais por meio do Portal
Frotistas. Isso vem facilitando os procedimentos das locadoras, sobretudo, nas

gestoes de multas.

Ainda assim, a ferramenta exigia que as locadoras tivessem, para facilitar os acessos,
softwares proprios. “Isso fez com que as empresas associadas maiores tivessem mais
facilidades as informacoes do que as locadoras menores. Percebendo isso, passamos
a buscar uma solug¢do para as pequenas ¢ medias empresas”, explica Patricia Morais,
Coordenadora Administrativa do SINDLOC-MG.

Agora, os associados que nio possuirem softwares proprios poderdo contar com
uma ferramenta desenvolvida exclusivamente para facilicar a gestao de muleas. “E
um sistema que utiliza as infbrmag()es do Portal Frotistas e entrega as pesquisas ¢ os
dados de uma maneira mais simplificada. Por exemplo, as locadoras vao entrar 1a e
descobrir, em uma pesquisa descomplicada, se algum dos seus automoveis possuem

notificacdes ou muleas”, detalha Patricia.

A ferramenta sera fundamental para as pequenas ¢ médias locadoras que tinham

dificuldade com a linguagem do Portal Frotistas. “Estamos orgulhosos de conseguir

a coordenadora. Para saber mais, procure o SINDLOC-MG no WhatsApp: (31)
98885-1905.

Revista SINDLOC-MG &3




DEPOIMENTOS

ASSOCIados explicam

suas razoes para

serem associlados

a edicdo 112 da Revista SINDLOC-MG, uma série de feedbacks de associados que falaram das razdes

dC fazcrcm pZIITC dO sindicato ganharam TCpCTCLlSSﬁO € Muitos outros cmprcsﬁrios passaram a ﬁlZCI’

uestio de apresentar também suas devolutivas quanto a entidade. Para a diretoria do SINDLOC-
q P q

MG, as mensagens chegam como excelentes musicas aos ouvidos. Por isso, esta edicio da Revista SINDLOC-
) ’ (5

MG continua a estampar as satisfagécs. Continuem assim!

ANDERSON OLIVEIRA
ALUGUE BRASIL - POUSO ALEGRE - MG

“Nosso ramo de atuacio ¢ muito
dindmico. O mercado nos pede a
cada dia para nos reinventarmos.
Por isso precisamos de parceiros
atuantes que Nos representem € nos
tragam ferramentas ¢ conhecimentos
atuais. Esta parceria encontramos no
SINDLOC-MG. Temos uma grande
estrada a percorrer, mas na certeza que
hoje somos mais fortes ¢ capacitados
por estar junto ao SINDLOC-MG."

___________________________________________

-

DIRCEU CORREIA
MUVE LOCADORA - UBERABA - MG

“O SINDLOC-MG ¢ fundamental para
nossa locadora, principalmente em
parcerias comerciais, proporcionando
a0s associados facilidades e acesso a
produtos ¢ servigos de qualidade ¢
com excelentes condi¢des. O sindicato
tambem ¢ essencial porque oferece
cursos profissionalizantes, capacitando
nossa equipe ¢ todo o mercado de modo
geral. Estamos muito felizes em fazer

parte deste time.”

___________________________________________



CLAUDE VIEL
EBEC S/A

“O SINDLOC-MG como entidade
representativa da categoria desempenha

importante papel na defesa dos
interesses das locadoras e um dos
pontos fortes que a EBEC destaca sao
as parcerias comerciais fomentadas
pelo sindicato ¢ disponibilizadas para

os associados!”

LUIZ GUSTAVO SANTANA
GESC LOCACOES - CONTAGEM - MG

“Iniciamos nossa empresa em dezembro
de 2020, com apenas um veiculo. Hoje,
menos de um ano depois, ja passamos
dos 20 carros. Muito desse sucesso
¢ fruto do apoio do SINDLOC-
MG. O sindicato ¢ ¢ segue sendo
fundamental para a nossa locadora. Nos
entramos neste mercado sem nenhum
conhecimento e foi o SINDLOC-MG
¢ 0 Leonardo Soares que nos ajudaram
desde o primeiro contrato de locagio,
passando pela assisténcia contabil, ate
o primeiro desconto para compra de
carro. Ainda hoje, todas as respostas
que precisamos encontramos no
SINDLOC-MG. S6 tenho a agradecer

sempre.”

DEPOIMENTOS
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MERCADO

Salanco do XVI Forum
das Locadoras atesta
SUCEssO do evento

m outubro, a Abla realizou 0 XVI Férum Internacional do Setor de Locagio de Veiculos, pela segunda
vez consecutiva no formato online. O evento foi bem-sucedido, com nimeros positivos ¢ contetdo
relevante disponibilizado e compartilhado para um publico rotativo de quase 500 pessoas em cada

um dos trés dias de evento.
Ao todo, foram sete pain¢is, uma masterclass ¢ uma palestra especial de Eduardo Albuquerque, Head de
Inovacio da escola de negocios Conquer. Foram feitas 20 apresentacoes institucionais e/ou de produtos e

servicos de interesse direto para as locadoras. O forum reuniu 17 patrocinadores e sete apoiadores.

DIAADIA

O primeiro dia, 19 de outubro, foi marcado por debates
sobre novos mercados para o aluguel de carros. Dos Estados
Unidos, Chris Brown, editor executivo da Bobit Business
Media, participou mostrando como a falta de veiculos
novos esta impactando as empresas de aluguel de carros
na América do Norte.

Joaquim Robalo, Secretario-Geral da Associacio
Portuguesa das Locadoras, trouxe o panorama da atividade

c¢m Portugal ¢ na ELlIOpi\, onde estao OCOI’I’CDC[O pl’CSS@ﬁS

el o/
sobre as tarifas do aluguel de carros, ja que os precos dos

veiculos 0 km também subiram em funcio da queda de
producio provocada pela pandemia.
Além deles, o vice-presidente da Abla ¢ presidente do
) SINDLOC-MG, Marco Aurélio Nazaré, acrescentou a
importancia das pequenas, médias ¢ grandes locadoras
para o desenvolvimento sadio do setor. O representante das
locadoras brasileiras ainda salientou, entre outros aspectos,
a importancia de as empresas tomarem parte das entidades

. . ~ / .
sctoriais para somar fOl’L:ilS c¢m pCl’lOdOS dC Crisc.




MERCADO

No primeiro dia também estiveram presentes Priscila
Pacheco Trigo, Ricardo Bacellar, Camilo Adas, Jodo
Marcelo Barros, André Ricardo, Hélio Murssa Junior,

Fernando Saddi, Bruno Aradjo, entre outros.

Na quarta-feira, dia 20 de outubro, o foco esteve nas
questdes que envolvem as compras, o aluguel e as vendas
dos seminovos. O painel que abriu os trabalhos trouxe
o presidente da Anfavea, Luiz Carlos Moraes, alem de
Leticia Costa, socia da Prada Assessoria, que avaliaram os
cenarios e efeitos sobre a atual escassez de veiculos novos

no mercado.

@) painel seguinte foi sobre um dos temas mais esperndos:
os pontos de atengio para a revenda de veiculos. Estiveram
juntos J.R. Caporal, CEO da Auto Avaliar; Paulo Henrique,
CEO da Audit LocOne; e Ana Renata Navas, Diretora
Geral da Cox Automotive Brasil, dona da KBB — empresa
global especializada em pesquisa ¢ compara¢io de pregos
de carros.

O segundo dia do XVI Forum seguiu com uma masterclass
sobre veiculos elétricos nas locadoras. Adalberto Maluf,
Presidente da Associacio Brasileira de Veiculos Elétricos
- ABVE, fez uma apresentacio completa, passando por
aspectos como usos dos elétricos, os cendrios para a
expansio da eletrificacio ¢ a infraestrutura cada vez mais
presente. A atividade contou também com representantes
das montadoras: André Maranhio, Gerente de Projetos
da Audi; e Marcio Alexandre, Gerente Sénior de
Desenvolvimento de Novos Negocios da Nissan. Os
executivos agregaram informacdes sobre os modelos
clétricos das respectivas montadoras ¢ o que sera preciso
para desmistificar a eletrificacio junto as locadoras e
clientes do setor.

O dltimo dia foi reservado para apresentacdes e paincis
que estimularam a inovacio ¢ o pensamento disruptivo
nas locadoras, contextualizando a necessidade de “fazer

diferente” diante dos desafios crescentes que o setor tera

de superar. Entre cles, ja estdo os cenarios
polfticos ¢ econdmicos para 2022. O primeiro
painel tratou disso, com Guilherme Dietze
mostrando as preocupagdes com a inflacio e
com os aumentos de pregos para as locadoras.

Os trabalhos tiveram sequéncia com a palestra
de Eduardo Albuquerque, Head de Inovacio
da Conquer, sobre o grande desafio que sera
entender o mundo pos-crise. O especialista
enfatizou que tambeém as empresas de aluguel
de carros estdo vendo que as transformagoes
que ja estavam em curso foram aceleradas ¢
as mudancgas comportamentais trazidas pela

pandemia ja estdo exigindo novas estratcgias.

O ultimo painel do dia foi sobre estudos de
casos, com Grasiano Gandini, coordenador de
T1 da Renault On Demand, mostrando como
a montadora se preparou, inclusive em relacio
a tecnologia, para ingressar no mercado de
aluguel de carros de longa duracio para pessoas
fisicas — o carro por assinatura. Com cle, esteve
Joao Marcelo Barros, um dos fundadores da
Wings, que traduziu para a linguagem prﬁtica

COmoO um carro COl’lCCtZ\dO pOdC gerar dinheiro.

Em 2022, conforme anunciou o presidente
da Abla, Paulo Miguel Junior, ao final das
apresentacoes, o Forum Internacional das
Locadoras devera voltar ao formato presencial.

Para saber mais, acesse: www.abla.com.br.
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dias de gratidio
Em um ano tao desafiador, € uma
Dadiva ter resultados tao positivos!

Além de continuarmos a oferecer exceléncia em
NOSSOS Servicos, agregamos mais uma solugcao em
nosso leque de possibilidades: a Dadiva Vistorias!

Agradecemos a todos os nossos clientes e

parceiros que nos permitiram chegar até aqui.
Aproveitamos para reforcar nosso empenho
para fazer melhor hoje e sempre!

Continue contando com
nossas solucoes em 2022:

59 Dadiva” <GAPLAN 3 TOTPREV

VISTORIAS BRASIL

“Tudo é possivel ao que cré." MC 9:23

Acesse nosso novo site: pW em dernucn.
dadlvagroup.com.br Descubra o que podemos fazer pela sua empresa:
(31) 2510-9244 | © /dadivagroup_




TURISMO

Minas Gerais ¢ O primeiro
colocado em atividades

turisticas

inas Gerais tém crescido
constantemente quando o assunto é
turismo. De acordo com o Instituto
Brasileiro de Geograﬁa e Estatistica - IBGE, por
meio da Pesquisa Mensal de Servigos, o estado
¢ primeiro lugar no descmpcnho nacional no

Indice de Atividades Turisticas - Iatur.

Segundo o levantamento, entre maio ¢ junho
de 2021, Minas teve crescimento de 19,7% nas
atividades do setor. A média nacional ¢ de
11,9% no mesmo periodo. O estado mineiro
¢ scguido por Ceara, com 16,7%, ¢ o Distrito
Federal, que acumulou 14,4% das acividades
turisticas. Isso, claro, se reverte em receita e
fortalecimento do segmento em Minas Gerais
que, pouco a pouco, vai reestabelecendo sua
normalidade.

Para a Secretaria de Estado de Cultura e
Turismo de Minas Gerais — Secult-MG, os
resultados estio relacionados as acocs de
estimulo a retomada gradual ¢ segura, como
o Programa Reviva Turismo, desenvolvido
com base em quatro cixos principais:
biosseguranga, estruturacio, capacitacio e
promog¢io do destino mineiro. “Minas Gerais
concentra grandes atrativos turisticos dentro
das tendéncias de turismo pés—pandcmia,
para todos os perﬁs de visitantes. As festas
da cozinha mineira, dos produtos do campo,
tradicionais e Contemporfmeos, bem como
o sertio ¢ outros atrativos. Nosso estado
concentra 62% do patriménio nacional, sendo
um destino seguro, com cachoeiras e parques

bem cuidados”, enfatiza Lednidas Oliveira,

secretario da Secult-MG.




PESQUISA

O Iatur ¢ obtido por meio do agrupamento
de classes agregadas (compostas por atividades
ccondmicas na Classificacio Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE). Sio elas: ppreed )
agéncias de viagens ¢ opcradoras turisticas, Principais servicos
alojamento ¢ alimenta¢io, locacio de ") Primeiro emplacamento
automoveis sem condutor, Servigos culturais, D). Gestdo de licenclamentonni RS
desportivos, de recreacio, lazer ¢ transportes

L >) Gestdo de multas

CUT1sticos. « Indicacdao do condutor infrator

« Interposicao de recursos

«InformagdGes sobre notificagdes e multas ndo
recebidas

. Controle de CNH’s
Gestdo de pagamento de tributos

) Gestdo de liberagdo de veiculos em nivel nacional
« Liberamos seu veiculo apreendido, por qualquer
motivo, em qualquer lugar do Brasil.

) Comunicagédo de venda

) Regularizagdo de sinistro (monta)

Acompanhe o andamento
de seu servico em
plataforma online exclusiva

) Informagdes em tempo

real

) Tecnologia a servigo

de sua frota

S>3
oY

Desce')
965

Gestao Documental de Frotas.

(31) 2555-7850 (31) 98247-0479

.~ www.dukar.com.br




ENTREVISTA PAULO MIGUEL JUNIOR

“Quem Iinsistir em alugar
veiculos da mesma forma
com que alugavamos no
seculo passado, tende a ter
muitas dificuldades para
permanecer no mercado™

uem acompanha as movimentagoes
em torno do mercado de aluguel de
veiculos, ja leu, viu ou ouviu este

nome: Paulo Miguel Junior. Nos dltimos anos,
ele vem representando o setor nacionalmente,
concedendo entrevistas e levando adiante
projetos a frente da Associac¢io Brasileira das
Locadoras de Automoveis - Abla. Ele ¢ o atual
Presidente do Conselho Nacional da entidade,
mas deixard o posto nos proximos meses.
Formado em Direito, com muita Cxpcriéncia
em Conselhos Municipais ¢ Estaduais de
Turismo, Paulo Miguel ¢ diretor executivo do
Grupo Paluana ¢ um homem otimista, como
veremos na entrevista a seguir. Para a Revista
SINDLOC-MG, cle faz um rapido balanco da
sua gestdo na Abla, fala dos enfrentamentos
do setor com a pandemia, langa previsdes do
mercado e avisa: 2022 nio sera um ano facil.
“O esforco do setor como um todo, ¢ também

de cada empresa locadora individualmente,

~ tem de passar pcla questao da capacitagao ¢

| L -~ ”
qualificacao™



Revista SINDLOC-MG: Esse ano voce encerra
a sua gestao a frente da Abla, com dois
mandatos. O que voce destacaria do trabalho
da sua diretoria nessa trajetoria?

Paulo Miguel Junior: E um desafio resumir quatro
anos em poucas linhas. Mas ndo posso deixar de
destacar as bases que langcamos para a criagdo do
sistema nacional de locagdo de veiculos; os ajustes
ao estatuto social para tornar a administragdo da
Abla mais agil e dinamica, a partir da adequagdo do
numero de conselheiros as necessidades da entidade
e dos associados; a iniciativa, a implantagdo e a
obtengao do certificado ISO 9oo1 para a associagdo;
a solidificagdo do setor como um dos principais
players da mobilidade urbana, a partir da nossa
participa¢do ativa em eventos, reunioes, COngressos
e reportagens sobre a mobilidade; a evolug¢do do
Férum das Locadoras para um evento internacional,

QUEREMOS VER O SEU
NEGOCIO INDO CADA
VEZ MAIS LONGE

Por isso vocé pode contar com a gente
parauma gestao simplificada de
manutencao, pedagio e abastecimento
dos veiculos da sua frotal

VALE-
CARD

Fale conosco
(31)3269-6750((31) 98335-1900

ENTREVISTA PAULO MIGUEL JUNIOR

com realizagdo em todos os anos, deixando de ser bienal e assim
multiplicando oportunidades de patroctnios para a associagdo; na
area comercial, ampliamos o leque de parcerias com descontos e
beneficios para as associadas, na medida em que acabamos com
a exclusividade de somente um fornecedor por produto ou servigo
ofertado, mas sim oferecendo multiplas op¢des de parcerias aos
associados; a comunicagdo com os associados, que seguiu por
meio de instrumentos como a nossa revista bimestral, o telefone
0800 para os associados ligarem para a Abla sem custos e com
a programagao periodica de envios de e-mail marketing sobre
beneficios que os associados tém direito.

Passamos a usar também mensagens de texto, WhatsApp e
criamos as Conversas com o Presidente, nas quais reunimos os
associados uma vez a cada més numa reunido online. Tivemos
a criagdo da Abla Negécios para desenvolver produtos € Servigos
relacionados as necessidades tecnologicas das locadoras associadas,
principalmcnte das pequenas ¢ médias, que sdo as que mais

precisam da Abla; a expansdo do Anuario do Setor de Locagao,




ENTREVISTA PAULO MIGUEL JUNIOR

no qual passamos a divulgar as estattsticas completas em cada
estado e no DF, assim como o aperfeicoamento da parceria com
o Serpro, responsavel pelo fornecimento dos mimeros da frota,
que agora recebemos mensalmente e ndo apenas uma vez ao
ano. Nesse sentido, também contratamos o Instituto de Pesquisa
MDA para fazer o maior levantamento ja feito na histéria do
setor, entrevistando 1.000 locadoras para fecharmos a gestao
com mais instrumentos para a associagdo trabalhar em busca
do crescimento do quadro associativo.

Revista SINDLOC-MG: Falando do setor de modo
geral, quais foram os maiores desafios que o segmento
atravessou desde que comecou a pandemia? O que ainda
sera preciso superar?

Paulo Miguel Junior: Comecamos enfrentando as medidas de
restricdo da nossa atividade de locagdo de veiculos, nos meses
de abril e maio de 2020, até conseguirmos o reconhecimento do
aluguel de carros como atividade essencial na pandemia. Ao
mesmo tempo, houve a devolugdo em massa de vetculos alugados,
principalmente por parte dos motoristas de aplicativos ¢ o
desaparecimento da demanda para o turismo, seja de lazer, seja
de negocios. Com os patios cheios, as locadoras tiveram de ir
buscar espaco para resguardar essa frota parada de maneira
segura, o que acabou sendo mais um grande desafio. Houve,
ainda, a necessidade de renegociagdo dos financiamentos junto aos
bancos e um aumento de desmobilizagdo da frota de seminovos,
como estratégia de boa parte das locadoras para recuperagao e
manutengdo de condicoes minimas de caixa. A partir do segundo
semestre do ano passado, a demanda pela locagao de vetculos, em
todos os seus principais nichos, voltou a ser verificada e entdo
comegamos a ter de enfrentar a falta de carros o km no mercado,
em fungdo das dificuldades de insumos para a recomada do ritmo
de producdo nas montadoras. Esse problema persiste ate hoje,
inclusive ainda mais agravado.

Revista SINDLOC-MG: A situacao. nas suas previsoes,
podera melhorar Nos proximos meses?

Paulo Miguel Junior: Essa situagdo tambeém ¢ bastante
complicada em termos de projecdes para o curto ¢ o médio prazo,
ou seja, inclusive para 2022, diante das atuais diﬁculdades das

locadoms em aumentar afrota. As 67’)’1[?7"65615 d(f aluguel CZC carros

34 revista SINDLOC-MG

teriam potencial para comprar oo mil automoveis e
comerciais leves em 2021, porém comprardo somente
entre 380 mil e 400 mil unidades, em fungao
das dificuldades das montadoras com falta de
insumos para produzir esses carros, principalmente
semicondutores. Mas outra questdo que vai alem dos
chips eletronicos pode piorar este cenario: a falta
de magnésio, mineral que ¢ de suma importancia
para a produgdo de veiculos e que pode causar o
fechamento de fabricas em todo o mundo.

Revista SINDLOC-MGC: O Brasil atravessa hoje
um aumento consideravel de combustivel
que afeta tudo e todos. No setor de aluguel
de automoveis, sobretudo, os motoristas de
aplicativos. Na sua visao, ha luz no im deste
tunel?

Paulo Miguel Junior: Realmente, a operagdo dos
aplicativos de transporte atravessa um momento
decisivo. Daqui ate o final do ano, caso os precos
dos combustiveis permanecam nos patamares
atuais, a tendéncia ¢ de estabilidade nos atuais
170 mil vetculos alugados que estdo hoje com esses
motoristas. Trabalhamos com a perspectiva de que
os 30 mil motoristas que ndo conseguiram se manter
no mercado e ja devolveram os carros — e luz no
final do tinel passa por estimar que os demais
jd conseguiram ou vdo conseguir 6qualizar seus
rendimentos para continuar alugando os carros.
Hd mercado potencial para alugar entre 230 mil e
até 250 mil veiculos para motoristas de aplicativos,
caso o preco da gasolina retorne aos patamares entre
R$ 4 ¢ R$ 5 em média no pats, junto a adequagdo
das tarifas dos aplicativos para possibilitar aos
motoristas ganhos condizentes com o seu trabalho.

Revista SINDLOC-MG: O ultimo Forum Abla
destacou muito a questao da inovacao.
Gostariamos de te ouvir um pouco sobre isso.

Paulo Miguel Junior: Sim, a inovagdo ditou
boa parte do evento, ate porque a nossa atividade
também esta vivendo um profundo momento de



tmnsformag@es. Costumo dizer que quem insistir
em pensar, em agir ¢ em alugar vetculos sempre
da mesma forma com que nos alugcivamos no
seculo passado, tende a ter muitas diﬁculdades
para permanecer no mercado. Estdo acontecendo
mudangas € avangos que estdo relacionados com
0 nosso setor. A conectividade dos carros estd em
expansdao rdpida; a chegada de vetculos hibridos e
elétricos ao mercado jd estd acontecendo; hd novas
formas de compartilhamento de veiculos sendo
postas em prdtica e existe uma diversidade de
aplicarivos relacionados ao transporte de pessoas,
entre outros exemplos. Enﬁm, sdo diversos novos
fatores que surgem a cada dia que certamente
exigirdo inovagdes na nossa maneira de trabalhar

com lOC&lng CZC ve{culos.

Revista SINDLOC-MG: Teremos um 2022
agitado. Entre os principais eventos estao
a Copa do Mundo e as eleicoes. O que as
locadoras precisam esperar deste proximo
ano?

Paulo Miguel Junior: Nao sera um ano facil, tanto
em termos econdmicos quanto politicos, e isso causa
impactos na locagdo de veiculos, seja na terceirizagdo
de frotas, seja no aluguel diario. O esforco do setor
como um todo, e também de cada empresa locadora
individualmente, tem de passar pela questao da
capacitagdo, qualificagdo, por repensar formas de
gestdo, pela agilidade no atendimento, conveniéncia
e novos diferenciais a serem agregados na locagdo de
um veiculo. Sera preciso implantar novidades que
possam colaborar para a eficdcia e a eficiéncia do
aluguel de veiculos, o que entendemos que sera cada
vez mais essencial dentro do nosso setor. As pressoes
inflacionarias e a tendéncia de alta dos juros tambeém
influenciam diretamente nos custos de operagdo das
frotas das locadoras e teremos de estar preparados para

lidar com fatores como esses no ano que vem.

Nova Placa Mercosul
para sua frota.

Na Avante, vocé emplaca toda a sua frota,
ja no novo modelo Mercosul, com um
desconto mega especial. Condicao igual a
essa, para deixar sua frota mais moderna, é
SO aqui, para associados do Sindloc-MG!

A Avante Placas é
credenciada pelo
Detran-MG e conta
com os melhores
profissionais e

estrutura completa.

ENTRE EM CONTATO:
(31) 2510-1065

comercial@avanteplacas.com.br

BRASIL

AVANTE

PLACAS

www.avanteplacas.com.br
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REFLEXAO

reflexao

Quanto mais voceé
se movimenta,
mais proposito

e felicidade
encontra na vida

Da redacao de Portal Raizes

Vocé conhece aquela sensacao quando acaba de terminar um
treino e se sente muito melhor do que antes? As vezes, mesmo
quando vocé nao esta motivado para se exercitar, a promessa
dessa sensacao e suficiente para motiva-lo a ir a academia. Vocé
pode chamar essa sensacao de impeto de endorfina - o que nao
€ totalmente falso, mas acontece que o exercicio o deixa mais
feliz de muitas maneiras.

Um estudo americano que durou nove anos, publicado no Journal of
Behavioral Medicine, apontou que a pratica regular de atividade fisica
pode estar associada a capacidade do ser humano de encontrar
proposito na vida. Basicamente, a pesquisa mostrou que, quanto mais
forte o senso de proposito, mais ativas as pessoas sao e vice-versa.
Ou seja, o estudo revelou uma relacao bidirecional e prospectiva
entre felicidade, proposito na vida e a atividade fisica. Mas, afinal,
O que seria “proposito na vida™ Os pesquisadores que lideraram
a pesquisa definem este termo como a habilidade de desenvolver
‘metas e objetivos que dao direcao e significado a vida".
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Nao ha nada como uma “onda de endorfina” induzida
por exercicios, mas de acordo com a psicologa da saude
Dra. Kelly McGonigal, as endorfinas explicam apenas
uma pequena parte. Existem muitas outras maneiras de
0 exercicio nos deixar mais felizes - reduzindo os niveis
de estresse, os sentimentos de solidao e isolamento e
ajudando as pessoas a aliviar a ansiedade e a depressao,
entre outros beneficios. Nesse novo ano, nada melhor
que novos habitos! Por isso, conheca cinco maneiras
pelas quais os exercicios podem te deixar mais feliz:

1. 0 movimento ajuda vocé a se relacionar com outras
pessoas

‘O movimento em si prepara vocé para se conectar com
0s outros. Isso é apenas a quimica do cerebro. Quando
vocé aumenta sua frequéncia cardiaca, quando vocé usa
seu corpo, quando vocé ativa seus musculos, isso muda
a quimica do seu cérebro de uma forma que torna mais
facil para se conectar com outras pessoas e se relacionar,
confiar em outras pessoas. Isso aumenta os prazeres
sociais como um aperto de mao, rir ou abragar”, disse
McGonigal.

2. Malhar com amigos pode ajudar a
aumentar sua felicidade

Ter uma “familia de boa forma" pode
significar mais do que apenas ter um grupo
de pessoas em quem vocé pode contar para
treinar com vocé. Quando vocé se conecta
com pessoas que compartilham valores
(como valorizar sua saude e bem-estar)
e interesses (para qualquer exercicio que
vocé faz), ha automaticamente uma chance
melhor de que seu relacionamento seja
ainda mais forte, ja que vocé compartilha
essas coisas. E os especialistas concordam
que ter relacionamentos e conexoes fortes
na vida € um dos fatores mais importantes
para a felicidade geral.

3. O exercicio ajuda a reduzir a ansiedade
e adepressao

Vocé provavelmente ja ouviu falar que os
exercicios aumentam as endorfinas, mas
também aumentam muito mais substancias



quimicas cerebrais que fazem vocé se sentir
feliz. "“Quando vocé se exercita, aumenta
as endorfinas, dopamina, adrenalina e
endocanabinoide - todos esses produtos
quimicos cerebrais associados a sentir-
se feliz, confiante, capaz, sentir menos
ansiedade e estresse e ainda menos dor
fisica”, diz McGonigal.

4. O exercicio pode ajudar a aumentar sua
confianca

Quando se trata de se sentir mais feliz e
fortalecido na vida, ter confianca € a chave.
De acordo com McGonigal, o exercicio
ajuda a aumentar a sua confianga porque
quando voce treina, vocé esta fazendo algo
desafiador com outras pessoas (€ o ideal)
o que lhe da uma sensacao de realizacao
compartilhada, trabalho em equipe e
permite que as pessoas se sintam mais
capacitadas para enfrentar os desafios em
suas proprias vidas. E esse € um beneficio
colateral interessante, porque ha um sentido
corporificado de ‘estamos nisso juntos’ que
se traduz em autoconfianca e a capacidade
de enfrentar desafios em sua vida”.

5. Atividade fisica ao ar livre é como fazer
meditacao

Praticar exercicios ao ar livre tem um efeito
em seu cérebro semelhante ao da meditacao.
Se vocé for como as inumeras pessoas
que ja ouviram falar sobre os beneficios da
meditacao, mas nao consegue encontrar
tempo para meditar, boa noticia, vocé nao
precisa realmente meditar para obter alguns
dos beneficios. “Praticar exercicios ao ar livre
tem um efeito imediato no humor que é
extremamente poderoso para a depressao
e a ansiedade. Porque induz um estado em
seu cerebro muito semelhante a meditacao,
o estado de consciéncia aberta”, disse
McGonigal.
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Prevenir para
economizar.
Como a
gestao jur
consultiva
pode auxiliar
sua empresa
a reduzir

O PAassIvo
juridico?

Bruno Fernandes de Araujo
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Quando pensamos em
advogado ou juridico, a
primeira imagem que nos
vem a cabeca é do advogado
representando seus clientes
na defesa ou acusacao em
processos judiciais. Porem, o
que muitos empresarios nao
sabem, é que a Advocacia
Consultiva tem um papel
fundamental para evitar

que essa imagem ocorra na
pratica.

m uma primeiro analise, pode parecer
Eestranho contratar um advogado se

sua empresa nio foi processada ou se
nio deseja ingressar com um processo contra
outra empresa ou pessoa fisica. No entanto,
da mesma forma que ocorre com a frota de
veiculos da locadora, ¢ importante pensar
tamb¢m na empresa de modo a se ter uma
"manutengio preventiva’ do passivo jur{dico
que vai se acumulando com o tempo ¢ assim,

evitar problemas (@ gQ,SEOS GICVIldOS no futuro.

Neste cenario, o Direito Consultivo exerce
papel fundamental para as empresas no dia
a dia do negocio a fim de mitigar os riscos
¢ calcular os passivos juridicos a fim de se
ter uma melhor precificacio do negocio de
locacio de veiculos.

Mas como uma Consultoria Juridica
Preventiva pode ajudar a empresa no dia a dia
a economizar de fato? Sem muito mistério,

. ! . ! . .
pelo inicio do negocio empresarial. Faz-se
! . . -
necessario avaliar toda a documentagio da

empresa, seja contrato social, financiamentos,



contratos de trabalho e demais documentos
quc fazem parte do dia a dia para a
. . . - ! .

identifica¢io de possiveis problemas e
propositura de solug¢des.

Em um segundo momento, passa-se ao
negocio de loca¢do em si ¢ os riscos inerentes
a0 negocio, como por exemplo a Sumula 492
do STE, a apropriag¢io indebita e a gestio de

S
multas (com a consequente identificacao do

condutor infrator).

Um dos principais desafios do setor de
locacio de veiculos ¢ o correto mancjo do
risco imposto pela simula 492 do STF, que
disciplina o seguinte: “A empresa locadora
de veiculos responde, civil e solidariamente

com o locatario, pelos danos por este causados

Ko led.\')J.¥
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a terceiro, no uso do carro locado.”, em linhas gerais,
caso o condutor cause um dano usando o carro locado,
o proprietario do veiculo ¢ solidariamente responsavel
junto com o locatario pelo dano causado a terceiros, ou
seja, se o condutor nio quiser arcar ou nao tiver meios,
o proprietario do veiculo devera pagar pelo prejuizo
causado.

A apropriacio indébita, crime previsto no art. 168,
"caput”, do Codigo Penal, que aplicado ao setor de locagio,
disciplina que aquele que nio devolve o automovel alugado
a locadora apos o decurso do prazo fixado no contrato
de locacio, incorre no crime de apropria¢io indebita,
ou seja, o locatario ao final do contrato de locagio, nio
acolhe os pedidos da locadora para devolugio do veiculo

¢ permanece com O mesmo.

um hub de negocios

para a gestdo da
sua locadora!

Q info 6?;? locavia
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Em seguida, temos o problema de controle ¢ gestao de
multas, a0 passo que as empresas que nio identificam
os condutores infratores recebem uma segunda multa,
a pessoa fisica nio terd essa opgido, haja vista que ele ¢ o
responsavel pelo veiculo ¢ assim sendo, toda a pontuagio
sera creditada em sua carteira de motorista, aumentando
assim o risco de ter a CNH suspensa. Ou seja, além do
risco financeiro pelo nio pagamento da multa, cria-se o
passivo administrativo de perda do proprio documento
de habilitacao.

Alem disso, ¢ importante destacar tambeém outros
passivos juridicos que podem se acumular com o tempo,
como por exemplo, os passivos trabalhistas, tributarios
¢ recém-criados, os passivos decorrentes da nio

implementagio do disposto na Lei Geral de protecio de

Dados.

E, por fim, alem de toda a analise do passado ¢ presente
da empresa, faz-se necessario olhar para o futuro ao
implementar as adequacoes necessarias com o suporte
juridico correto, principalmente no que tange aos
contratos de loca¢io de veiculos que muitas vezes sio
copiados de outras locadoras, sem levar em consideragio a
particularidade de cada negécio/locadora, criando assim,

mais um passivo juridico para a empresa.
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Sendo assim, a consultoria recorrente
consultiva ¢ mais efetiva para as empresas do
que a consultoria juridica contenciosa, haja
vista que ela tem como meta evitar que os
PAassivos se tornem processos judiciais ¢ assim
sendo, economize para a empresa tempo ¢

dinheiro despendido €m Processos judiciais.

E sua locadora, ja adota algum de prevencio
de passivo jurfdico? Entre em contato com a
Aratjo Muniz Sociedade de Advogados para
conversamos sobre a implanta¢io de uma
consultoria juridica preventiva especializada
no sctor de locacio de veiculos, envie um
c-mail para contato@amf.adv.br ¢ agende

uma reuniao.

Bruno Fernandes de Araujo e Socio proprietario
do escritorio Aradjo, Muniz e Fernandes Sociedade
de Advogado. Graduado em Direito na Faculdade
de Direito Milton Campos, pos-graduado em
Direito dos Contratos, pos-graduando em
Tributario pela Pontificia Universidade Catolica
de Minas Gerais (PUC Minas), presidente da
Associacao Mineira de Direito Internacional (AMIDI)
e atua nos ramos do Direito Internacional Privado,
Direito Empresarial e do Direito Tributario.




Vai renovar
a frota?

Venda sua frota em leilao,
gere lucro e reducao de custo.
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COM A VOLTA DE CURSOS, REUNIOES
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